1. Rīcības plāns
Rīcības atbilst Latvijas Lauku attīstības programmas 2014.-2020., 19. LEADER pieejas pasākuma 19.2apakšpasākuma “Darbības īstenošna saskaņa ar SVA stratēģiju”
· 1.Aktivitātei “Vietējās ekonomikas stiprināšana”, 
· 2.Aktivitātei “Vietas potenciāla attīstības iniciatīvas”, 
Ministru kabineta noteikumiem, kas nosaka valsts un Eiropas Savienības atbalsta piešķiršanas kārtību lauku attīstībai apakšpasākumā „Darbību īstenošana saskaņa ar sabiedrības virzītas vietējās attīstības stratēģiju”

Rīcību apraksti, 1.aktivitātē “Vietējās ekonomikas stiprināšana” 

Atbalsts individuālajiem un kopprojektiem. Atbalsta ar lauksaimniecību nesaistītu ražošanu. 

1.1. Atbalsts individuālajiem un kopprojektiem. Atbalsta ar lauksaimniecību nesaistītus pakalpojumus. 

1.2. Atbalsts individuālajiem un kopprojektiem. Sadarbība ar vietējiem ražotājiem sakrīt ar PVD uzrādāmiem produktu piegādātājiem.

1.3. Atbalsts individuālajiem un kopprojektiem. Atbalsts tūrisma pakalpojumu izveidei un attīstībai.

1.4. Tirgus lauku un telpu izveide un attīstība. Tirgu tradīciju attīstīšana. Jāiesniedz tirgus darbības nolikums, kas paredz tirgus organizēšanas kārtību, tirgus organizētāju tiesības un pienākumus, darbības laikus vai kalendāru, vietējo ražotāju aizsardzību, bioloģisko ražotāju aizsardzību. Nolikums ir spēkā visu projekta uzraudzības laiku.

1.5. Pašvaldību īstenoti projekti, kas nodrošina iespēju uzņēmumiem piesaistīt darbaspēku. Koplīgums ar uzņēmēju. Neatbalsta sociālo māju vai dzīvokļu jautājumu risināšanu.

Rīcību apraksti, 2.aktivitātē “Vietas potenciāla attīstības iniciatīvas”,
Atbalsta sabiedriskā labuma projektus. Projekta mērķim nav komerciāls raksturs un tas nav kvalificējams kā valsts atbalsts. Par sabiedriskā labuma projekta rezultātu netiek prasīta samaksa.

2.1. Rīcībā tiek vērtēti projekti, kas sakārto arhitektūras pieminekļus, mazo formu vides objektus. Veido jaunus arhitektūras un vides mākslas objektus, iezīmējot nozīmīgu kultūrvēsturiskus, vēsturiskus u.c. notikumus, personības un pamatojot šo nozīmīgumu ar vēstures materiālu izpēti. Nodrošina pieejamību dabas objektiem, teritorijām, mazinot antropogēno slodzi. Neatbalsta mācību izmaksas. 

2.2. Atbalsts biedrību un nodibinājumu organizētām aktivitātēm. Neatbalsta mācību izmaksas. 

2.3. Pašvaldību īstenoti projekti, kas veicina iedzīvotāju aktivitāti, sadarbību un izglītošanās iespējas. 

2.4. Pašvaldību īstenoti projekti, kas veicina sociālo pakalpojumu attīstību teritorijā. Neatbalsta mācību izmaksas. 

2.5. Pašvaldību īstenoti projekti, kas veicina amatierkolektīvu darbību un to sniegto priekšnesumu kvalitāti. Ar kultūrvēsturisko novadu saistītie tautastērpi ir saistīti MNF teritorijas kultūrvēsturisko mantojumu.

2.6. Amatniecības prasmju apguve. Atbalsta tikai mācību izmaksas, projektu īsteno biedrība vai nodibinājums.

2.7. Praktisku prasmju un zināšanu apguve. Atbalsta tikai mācību izmaksas, projektu īsteno biedrība vai nodibinājums.

1.1. Vietējās attīstības stratēģijas rības plāns 2015.-2020.gadam Lauku attīstības programmas 2014.-2020. gadam pasākumā “Darbības īstenošana saskaņā ar sabiedrības virzītu vietējās attīstības stratēģiju”
	Nr.p.k
	Mērķi/ Rīcības
	Lauku atttīstības programmas 2014.-2020.gadam pasākuma aktivitāte
	Maksimālā attiecināmo izmaksu summa vienam projektam (euro)
	Maksimālā atbalsta intensitāte

%
	Īstenošanas kārtas (izsludināšanas princips)
	Rezultātu rādītāji

	Sabiedrības dalība un sadarbība vietējās ekonomikas un dzīves kvalitātes stiprināšanā, sabiedriski aktīvas un attīstošas dzīves vides veidošanā.

	1.1.
	Ar lauksaimniecību nesaistītas ražošanas izveide un attīstība
	1.aktivitāte
	50 000
	60%,

jaunajam uzņēmējam +10
.

Kopprojektiem 60%
	2016. 1kārta

2017. 1kārta

2018. 1kārta.


	Atbalsts 

7 uzņēmumiem

2 jaunas d.v.

	1.2.
	Ar lauksaimniecību nesaistītu pakalpojumu izveide un attīstība
	1.aktivitāte
	50 000
	60%,

jaunajam uzņēmējam +10.11
Kopprojektiem 60%, 
	2016. 1kārta12
2017. 1kārta

2018. 1kārta13

	Atbalsts 

5 uzņēmumiem

	1.3.
	Lauksaimniecības produktu pārstrādes veicināšana un pievienotās vērtības radīšana teritorijā ražotiem lauksaimniecības produktiem.
	1.aktivitāte
	50 000


	60% ,

jaunajam uzņēmējam11 vai mājražotājam+10%.

Kopprojektiem 60%.
	2016.1kārta12
2017. 1kārta

2018. 1kārta13
	Atbalsts 

5 uzņēmumiem

	1.4.
	Atbalsts lauku tūrisma pakalpojumiem, jaunu tūrisma programmu izveidei un esošo attīstībai
	1.aktivitāte
	20 000
	60%, 

jaunajam uzņēmējam vai mājražotājiem +10%.
	2016.1kārta

2017. 1kārta

2018. 1kārta
	Atbalsts 

7 uzņēmumiem

	1.5.
	Tirgus laukumu izveide un labiekārtošana
	1.aktivitāte
	24 000
	Visa veida projektiem 60%,

veicina vietējo produktu pieejamību +10%
	2016. 1kārta


	3 projekti, kas veicina tirgus tradīcijas 

	1.6.
	Dzīves kvalitātes veicināšana, sakārtojot pašvaldībām piederošos dzīvojamos fondus, nodrošinot dzīvokļus strādājošajiem


	1.aktivitāte
	30 000
	Kopprojekti 70%
	2016. 1kārta
	1 kopprojekti ar uzņēmējiem

	2.1.
	Kultūrvēsturisku pieminekļu un dabas objektu sakārtošana veicinot tūrismu un iedzīvotāju aktivitāti
	2.aktivitāte
	50 000
	Sabiedriskā labuma projekti 80%
	2017. 1kārta

	Ietekme uz 3 objektiem

	2.2.
	Biedrību un nodibinājumu īstenotas sabiedriskās un brīvā laika aktivitātes
	2.aktivitāte
	20 000
	Sabiedriskā labuma projekti 90%
	2016.1kārta

2017. 1kārta

2018. 1kārta
	Atbalsts 15 aktivitātes

	2.3.
	Pašvaldību kultūras, sabiedrisko aktivitāšu un sporta infrastruktūras, ar to saistīto teritoriju, sakārtošana un kvalitātes nodrošināšana.
	2.aktivitāte
	16 000
	Sabiedriskā labuma projekti 70%
	2016.1kārta16
2017. 1kārta

2018. 1kārta
	Veikti 12 uzlabojumi

	2.4.
	Sociālo pakalpojumu pieejamības un kvalitātes paaugstināšana vietējiem iedzīvotājiem
	2.aktivitāte
	35 000
	Sabiedriskā labuma projekti 70%
	2017.1kārta


	Ieviesti vai uzlaboti 3 pakalpojumi

	2.5.
	Tautastērpi amatierkolektīviem
	2.aktivitāte
	20 000
	Sabiedriskā labuma projekti 70%
	2016.1kārta


	10 kolektīvi vai KN

	2.6.
	Amatniecības prasmes MNF teritorijā
	2.aktivitāte
	2880
	Sabiedriskā labuma projekti 90%
	2016.1kārta


	5 mācību programmas

	2.7.
	Praktiskās prasmju un zināšanu veicināšana MNF teritorijā
	2.aktivitāte
	5500

	Sabiedriskā labuma projekti 90%
	2016.1kārta


	5 mācību programmas 


4. Īstenošana un novērtēšana

4.1. Vietējās rīcības grupas informācijas tīklu veidošanas apraksts un sadarbības nodrošināšana ar dažādām tās darbības teritorijā esošajām organizācijām

LEADER projektu pieņemšana tiek organizēta kārtās. Katrā kārtā izsludina savas rīcības, ar savu finansējumu un nosaka, kā pieņem projektus – trīsdesmit dienu laikā vai notiks nepārtrauktā projektu iesniegumu pieņemšana, kad iesniegtos projektus izvērtēs ik pēc 30 dienām un iesniedz LAD. Kad, nepārtrauktās pieņemšanas laikā, rīcībā īstenošanai pieteiktais publiskais finansējums sasniedz 80%, LAD un MNF savā tīmekļa vietnē ievieto paziņojumu par iesniegumu iesniegšanas beigu termiņu un turpina pieņemt projekta iesniegumus vēl 30 dienas.

Madonas novada fonds informācijas apritei izmanto:

Fonda mājas lapu www.mnf.lv, ievieto:
· informācija par starteģiju

· projektu iesniegumu kārtu izsludināšana un informatīvo semināru vietas un laiki

· kad pabeigta projektu iesniegumu pieņemšana, mājaslapā ir publicēts iesniegto projektu saraksts, kas norāda rīcībā iesniegtos projektus, projektu iesniedzējus, ieviešanas vietas, pieprasīto publisko finansējumu, plānotās projekta aktivitātes un katrā rīcībā pieprasīto finsējumu kopā
· sabiedrībai ir iespējams iepazīties ar projektu iesniedzēju idejām un informēt fondu par aktuālu viedokli, personīgi ierodoties Fondā vai telefoniski
· informācija par iesniegto projektu vērtēšanas rezultātiem- saraksts, kur projekti sarindoti saņemto vērtējumu kārtībā un, kas norāda projektu nosaukumu, projektu iesniedzēju, ieviešanas vietu, pieprasīto finansējumu, plānotās projekta aktivitātes
· atsevišķa sadaļa 2015.-2020 gadā ieviesto projektu aprakstiem. Projekti apkopoti tematiski, atbilstoši to tēmām
· kalendārs, kas norāda Fonda, teritorijas iedzīvotāju aktivitātes un saistošas interesantas aktivitātes, kas veicina teritorijas attīstību
Reģionālais laikraksts “Stars”, kas sasniedz lasītājus Cesvaines, Ērgļu, Lubānas, Madonas un Varakļānu novadā:
· sludinājumi par atklāto projektu iesniegumu pieņemšanas kārtu izsludināšanu un informatīvo semināru vietu un laiku.

Sadarbība ar novadu lauku konsultāntiem:

· dalība semināros novados un pagastos, informējot par vietējo attīstības startēģiju

· dalība semināros novados un pagastos, informējot par LEADER projektu iesniegumu kārtām un iesniegšanas nosacījumiem

· VLT Madonas nodaļas datu bāzes izmantošana, sūtot aktuālo informāciju

· sadarbība ar Madonas novada uzņēmējdarbības un tūrisma attīstības nodaļu

· dalība nodaļas organizētajās uzņēmēju tikšanās un informēšana par stratēģiju, par izsludinātajām projektu iesniegumu kārtām

Sadarbība ar aktīvām kopienām, iedzīvotāju grupām, biedrībām novados, kopīgi attīstot sadarbības jautājumus.

Fonda izveidotās e-pastu datu bāzes izmantošana, sūtot aktuālo informāciju.

Fonda Padomes regulāra informēšana par stratēģijas aktualitātēm, problēmjautājumu risināšana. 

4.3. Projektu vērtēšanas kritēriji un kārtība, t.sk. interešu konflikta novēršana

Projektu iesniegumus vērtē fonda padomes locekļi un, vajadzības gadījumā, pieaicināti vērtētāji. Vērtēšanas kārtību un interešu konflikta novēršanu nosaka sabiedrības virzītas vietējās attīstības stratēģijas īstenošanas nolikums.

Vērtēšanas nolikuma kopsavilkums
· katrai LEADER kārtai, katrai izsludinātajai rīcībai MNF padome apstiprina savu vērtēšanas komisijas sastāvu,

· pirms projektu vērtēšanas atbilstoši kritērijiem, Padome apstiprina projekta atbilstību rīcībai. Ja projekts iesniegts neatbilstošā rīcībā, padome var pārnest projektu uz atbilstošo rīcību. Ja atbilstošā rīcība nav izsludināta, projektu noraida un tālāk nevērtē,

· projekta iesnieguma vērtēšana ir notikusi, ja to ir izvērtējuši vismaz 5 vērtēšanas komisijas dalībnieki,

· Ja vērtēšanas kritērijam nav paskaidrots citādāk, kritēriju vērtē ar punktiem no 0 līdz 2 ar vērtēšanas soli 0,5: 2- ļoti labi, 1,5- labi, 1- apmierinoši, 0,5- vāji, 0- ļoti vāji,

· administratīvos un specifisko kritērijus apkopo stratēģijas administratīvais vadītājs,

· komisijas dalībnieku vērtējumus apkopo administratīvais vadītājs, 
· atzinumu par projekta atbilstību attīstības stratēģijai apstiprina Fonda Padomes sēdē,

· sēdes laikā vērtētājam ir tiesības izmainīt savu vērtējumu, pamatojot viedokli;

Interešu konflikta novēršanas kopsavilkums

· pirms katras LEADER projektu iesniegumu vērtēšanas komisijas izveides un vērtēšanas, Padomes locekļi paraksta interešu deklarāciju, rakstiski apstiprinot, ka interešu konflikts pastāv vai nepastāv, piemēram, projekta iesniedzējs saņēmis padomes locekļa konsultāciju par projekta sagatavošanu attiecīgajā rīcībā, vai biedrība, kurā darbojas padomes loceklis iesniegusi projektu attiecīgajā rīcībā
· personas, kam ir interešu konflikts kādā no vērtējamajām rīcībām nepiedalās attiecīgās rīcības izvērtēšanā, nepiedalās attiecīgās rīcības rezultātu apspriešanā un apstiprināšanā
· ar kārtas izsludināšanas brīdi katras izsludinātās rīcības izsludinātais finansējums ir nošķirts, savstarpēji nepārklājas un neietekmējas.

1.1. Ar lauksaimniecību nesaistītas ražošanas izveide un attīstība
	Nr.p.k.
	Kvalitatīvie kritērijs

	Punkti

	1. 
	Projekta mērķī nosaukta attīstāmā ražošana. 2 vai 0 punktu. B.5.
	

	2. 
	Juridiskā adrese ir MNF teritorijā. Jā-2 punkti, nē -0. Apraksts B.7 
 daļā.
	

	3. 
	Pieredze. A.1. Vērtē vienu no kritērijiem. 
	

	
	Esošs uzņēmums strādā nozarē, kas attīsta projekta ietvaros attīstāmo ražošanas/pārstrādes nozari. 
	

	
	Jaunais uzņēmējs.
 Ir izglītība attiecīgajā nozarē vai ir darba pieredze tajā. Nosaukta skola, specialitāte un beigšanas gads vai nosaukts uzņēmums, kurā gūta darba pieredze.
	

	4. 
	Pamatojoties uz tirgus analīzi, konkurentu novērtējumu ir aprakstīta pakalpojuma vieta tirgū, konkurētspēja. B.6.1. 
	

	5. 
	Projekta loģika. Vajadzību pamatojumam, plānotām iegādēm un to rezultātiem ir savstarpēja saistība. Visas iegādes ir pamatotas, sasniedz projekta mērķi. B.6.1, B.9. ir iegādes, kas neattiecas uz projekta mērķa sasniegšanu -0 punktu. 
	

	6. 
	LEADER ieguldījuma apraksts.
 B.6.1., B.15 daļā aprakstīta un skaitļos (m2, jauda u.c.) izteikta plānotās būvniecības un pamatlīdzekļu iegādes specifika
. Specifikācijas apraksts pamato atbilstību starp projekta rezultātu/iegādēm un izmaksu lielumu. 
	

	7. 
	Inovācija SVVA teritorijā, novadā, pagastā vai pilsētā. Ar ražotāja zināšanām, prasmēm, ieviestajām tehnoloģijām radīta jauna, īpaša, oriģināla pievienotā vērtība produktam. B.3.
	

	8. 
	Nodarbinātība. Izveidota vismaz viena jauna darba vieta.
-B.4.,B.15. Darbinieku apraksta nav;  nav aprakstīts kā veidojas pilna laika darba vietas – 0 punktu.
	

	9. 
	Veicina sieviešu nodarbinātību (darba vietas vai fiziska persona, kas saimniecisko darbību, ja darbus izpilda pati fiziskā persona). B.4., B.15. vai B.6.1. Pēc projekta īstenošanas darbā tiks pieņemtas sievietes, ražošanas specifika to pamato. Jā-2 punkti, nē -0
	

	10. 
	B.13 Norādīta interneta vietne, kur uzraudzības periodā būs pieejama informācija par uzņēmumu, ražojumu, kontakti, atsauce uz LEADER finansējumu. Jā-2 punkti, nē-0
	2

	11. 
	B.4. Projekta publicitātes nodrošināšana. Ir norādīts informācijas līdzeklis, kur tiks publicēta informācija par projekta aktivitātēm, ieguvumiem sabiedrībai, nodrošinot LEADER vizuālās identitātes atbilstību, t.sk. MNF logotipu. Jā-2 punkti, nē -0. B.13.
	2

	12. 
	Vērtētāja specifiskais kritērijs. Ar pamatojumu var papildus piešķirt puktu līdz vērtībai 2. 

	


Administratīvie kritēriji. Skaita kopā ar kvalitatīvajiem kritērijiem. Vērtē administratīvais vadītājs.
	18.
	Projekta iesniegums un pavaddokumenti iesniegti LAD EPS. 4 punkti.
	

	19.
	Iesniegti visi ar projekta iesniegumā plānotajām aktivitātēm saistītie pavaddokumenti. 2 punkti. 
	


Specifiskie kritēriji. Specifiskie kritēriji. Piemēro, ja vairāki projekti ir ieguvuši vienādu punktu skaitu un pozitīvu vērtējumu. Vērtē administratīvais vadītājs. Iegūtos punktus izsaka kā otro skaitli aiz komata.

	solis
	
	

	
	Projektu iesniedzis jaunais uzņēmējs, 2 punkti. Ja punktu skaits, pēc šī vērtējuma, projektiem vairs nav vienāds, tālāk nevērtē.
	

	
	Ja vēl ir projekti ar vienādu punktu skaitu, tad projekta iesniedzējs ar mazāko pieprasīto publisko finansējumu 8,B.9 saņem 1 punktu. 

Ja vairākiem projektiem vienāds vērtējums, lielāko punktu skaitu (skaitli veido kopējais vienādu vērtējumu saņēmušo projektu skaits) saņem projekts ar mazāko pieprasīto publisko finansējumu, pārējie projekti saņem punktus atbilstoši samazinošā secībā.
	


1.1. rīcībā maksimālais punktu skaits 30, t.sk. administratīvie kritēriji, lai saņemtu pozitīvu atzinumu projektam jāsaņem 16 punkti.

1.2. Ar lauksaimniecību nesaistīto pakalpojumu izveide un attīstība

	Nr.p.k.
	Kvalitatīvie kritēriji

	Punkti

	1. 
	Juridiskā adrese ir VAS teritorijā . Jā-2 punkti, nē -0. Apraksts B.5.
 daļā.
	

	2. 
	Projekta mērķī nosaukta attīstāmais pakalpojums. Jā-2 punkti, nē -0. B.7. 
	

	3. 
	Pieredze. A.1. Vērtē vienu no kritērijiem. 
	

	
	Esošs uzņēmums sniedz pakalpojumus.
	

	
	Jaunais uzņēmējs. Ir izglītība attiecīgajā nozarē vai ir darba pieredze attiecīgajā nozarē. Nosaukta skola, specialitāte un beigšanas gads vai nosaukts uzņēmums, kur gūta darba pieredze. 
	

	4. 
	Pamatojoties uz tirgus analīzi, konkurentu novērtējumu ir aprakstīta pakalpojuma vieta tirgū, konkurētspēja. B.6.1. 
	

	5. 
	Projekta loģika. Vajadzību pamatojumam, plānotām iegādēm un to rezultātiem ir savstarpēja saistība. Visas iegādes ir pamatotas, kas neattiecas uz projekta mērķi. B.6.1, B.9. Ir iegādes, kas neattiecas uz projekta mērķa sasniegšanu -0 punktu.
	

	6. 
	LEADER ieguldījuma apraksts.
 B.6.1., B.15 daļā aprakstīta un skaitļos (m2, jauda u.c.) izteikta plānotās būvniecības un pamatlīdzekļu iegādes specifika
. Specifikācijas apraksts pamato atbilstību starp projekta rezultātu/iegādēm un izmaksu lielumu.
	

	7. 
	LEADER ieguldījums teritorijai. B.6., B.15. Pakalpojums veicina svarīgas vietējās nozares darbību. Aprakstīts kādu, kādā veidā.
	

	8. 
	Inovācija. B.3. Ar pakalpojuma sniedzēja zināšanām, prasmēm, ieviestajām tehnoloģijām radīta jauna, īpaša, oriģināla pievienotā vērtība pakalpojumam.
	

	9. 
	Nodarbinātība. Izveidota vismaz viena jauna darba vieta.
-B.4.,B.15. Darbinieku apraksta nav;  nav aprakstīts kā veidojas pilna laika darba vietas – 0 punktu.
	

	10. 
	Veicina sieviešu nodarbinātību (darba vietas vai fiziska persona, kas saimniecisko darbību, ja darbus izpilda pati fiziskā persona). B.4. B.15. vai B.6.1. Pēc projekta īstenošanas darbā tiks pieņemtas sievietes, pakalpojuma specifika to pamato. Jā-2 punkti, nē -0
	

	11. 
	Norādīta interneta vietne, kur uzraudzības periodā būs pieejamas informācija par uzņēmumu, ražošanas procesu, kontakti, atsauce uz LEADER finansējumu. B.13. Jā-2 punkti, nē -0
	

	12. 
	B.4. Projekta publicitātes nodrošināšana. Ir norādīti informācijas līdzeklis, kur tiks publicēta informācija par projekta aktivitātēm, ieguvumiem sabiedrībai, nodrošinot LEADER vizuālās identitātes atbilstību, t.sk. MNF logotips. B.13. Jā-2 punkti, nē -0
	

	13. 
	Vērtētāja specifiskais kritērijs. Ar pamatojumu var papildus piešķirt puktu līdz vērtībai 2. 

	


Administratīvie kritēriji. Skaita kopā ar kvalitatīvajiem kritērijiem. Vērtē administratīvais vadītājs.
	20.
	Projekta iesniegums un pavaddokumenti iesniegti LAD EPS. 4 punkti.
	

	21.
	Iesniegti visi ar projekta iesniegumā plānotajām aktivitātēm saistītie pavaddokumenti. 2 punkti. 
	


Specifiskie kritēriji. Specifiskie kritēriji. Piemēro, ja vairāki projekti ir ieguvuši vienādu punktu skaitu un pozitīvu vērtējumu. Vērtē administratīvais vadītājs. Iegūtos punktus izsaka kā otro skaitli aiz komata.

	solis
	
	

	
	Projektu iesniedzis jaunais uzņēmējs, 2 punkti. Ja punktu skaits pēc šī vērtējuma projektiem vairs nav vienāds, tālāk nevērtē.
	

	
	Ja vēl ir projekti ar vienādu punktu skaitu, tad projekta iesniedzējs ar mazāko pieprasīto publisko finansējumu 8,B.9 saņem 1 punktu. 

Ja vairākiem projektiem vienāds vērtējums, lielāko punktu skaitu (skaitli veido kopējais vienādu vērtējumu saņēmušo projektu skaits) saņem projekts ar mazāko pieprasīto publisko finansējumu, pārējie projekti saņem punktus atbilstoši samazinošā secībā.
	


1.2. rīcībā maksimālais punktu skaits 32, t.sk. administratīvie kritēriji, lai saņemtu pozitīvu atzinumu projektam jāsaņem 17 punkti.
1.3. Lauksaimniecības produktu pārstrādes veicināšana, pievienotās vērtības radīšana teritorijā ražotiem lauksaimniecības produktiem.
	Nr.p.k.
	Kvalitatīvie kritēriji

	Punkti

	1. 
	Juridiskā adrese ir VAS teritorijā . Jā-2 punkti, nē -0. Apraksts B.5.
 daļā.
	

	2. 
	Projekta mērķī nosaukta attīstāmā ražošana vai produkts. B.7. 2 vai 0 punktu.
	

	3. 
	Pieredze. A.1. Vērtē vienu no kritērijiem. 
	

	
	Esošs uzņēmums strādā nozarē, kas attīsta projekta ietvaros attīstāmo ražošanas/pārstrādes nozari.
	

	
	Jaunais uzņēmējs.
 Ir izglītība attiecīgajā nozarē vai ir darba pieredze tajā. Nosaukta skola, specialitāte un beigšanas gads vai nosaukts uzņēmums, kurā gūta darba pieredze.
	

	4. 
	Pamatojoties uz tirgus analīzi, konkurentu novērtējumu ir aprakstīta pakalpojuma vieta tirgū, konkurētspēja. B.6.1. 
	

	5. 
	Projekta loģika. Vajadzību pamatojumam, plānotām iegādēm un to rezultātiem ir savstarpēja saistība. Visas iegādes ir pamatotas, sasniedz projekta mērķi. B.6.1, B.9. Ir iegādes, kas neattiecas uz projekta mērķa sasniegšanu -0 punktu. 
	

	6. 
	LEADER ieguldījuma apraksts.
 B.6.1., B.15 daļā aprakstīta un skaitļos (m2, jauda u.c.) izteikta plānotās būvniecības un pamatlīdzekļu iegādes specifika
. Specifikācijas apraksts pamato atbilstību starp projekta rezultātu/iegādēm un izmaksu lielumu. 
	

	7. 
	Produkta ieguldījums teritorijai. Izmanto vietējās izcelsmes izejvielas. Apraksts ar informāciju, kas tiek sniegta PVD.  B.4., B.15. Neizmanto vai nav apraksta -0punktu.
	

	8. 
	Notiek bioloģiski audzētu lauksaimniecības produktu pārstrāde. A.1., B.15. Jā-2 punkti, nē -0
	

	9. 
	Produkta inovācija. B.3.
Uzsāk ražot jaunu produktu teritorijā. Ar ražotāja zināšanām, prasmēm, ieviestajām tehnoloģijām radīta jauna, īpaša, oriģināla pievienotā vērtība, īpašība produktam.
	

	10. 
	Nodarbinātība. Izveidota vismaz viena jauna darba vieta.
-B.4., B.15. Darbinieku apraksta nav;  nav aprakstīts kā veidojas pilna laika darba vietas – 0 punktu.
	

	11. 
	Norādīta interneta vietne, kur uzraudzības periodā būs pieejamas informācija par uzņēmumu, produktu, kontakti, atsauce uz LEADER finansējumu, t.sk. MNF logotips. Jā-2 punkti, nē -0. B.13.  
	

	12. 
	B.4. Projekta publicitātes nodrošināšana. Ir norādīts informācijas līdzeklis, kur tiks publicēta informācija par projekta aktivitātēm, ieguvumiem sabiedrībai, nodrošinot LEADER vizuālās identitātes atbilstību, t.sk.MNF logotips. Jā-2 punkti, nē -0. B.13.  
	

	13. 
	Vērtētāja specifiskais kritērijs. Ar pamatojumu var papildus piešķirt puktu līdz vērtībai 2.

	


Administratīvie kritēriji. Skaita kopā ar kvalitatīvajiem kritērijiem. Vērtē administratīvais vadītājs.
	17.
	Projekta iesniegums un pavaddokumenti iesniegti LAD EPS. 4 punkti.
	

	18.
	Iesniegti visi ar projekta iesniegumā plānotajām aktivitātēm saistītie pavaddokumenti. 2 punkti. 
	


Specifiskie kritēriji. Specifiskie kritēriji. Piemēro, ja vairāki projekti ir ieguvuši vienādu punktu skaitu un pozitīvu vērtējumu. Vērtē administratīvais vadītājs. Iegūtos punktus izsaka kā otro skaitli aiz komata.

	solis
	
	

	
	Projektu iesniedzis jaunais uzņēmējs vai mājražotājs, 2 punkti. Ja punktu skaits, pēc šī vērtējuma, projektiem vairs nav vienāds, tālāk nevērtē.
	

	
	7.kritērijs „izmanto vietējās izcelsmes izejvielas”, ja saņemts maksimālais punktu skaits-1punkts. Ja punktu skaits pēc šī vērtējuma projektiem vairs nav vienāds, tālāk nevērtē.
	

	
	Ja vēl ir projekti ar vienādu punktu skaitu, tad projekta iesniedzējs ar mazāko pieprasīto publiskā finansējuma summu saņem 1 punktu. 

Ja vairākiem projektiem vienāds vērtējums, lielāko punktu skaitu (skaitli veido kopējais vienādu vērtējumu saņēmušo projektu skaits) saņem projekts ar mazāko pieprasīto publisko finansējumu, pārējie projekti saņem punktus atbilstoši samazinošā secībā.
	


1.3. rīcībā maksimālais punktu skaits 30, t.sk. administratīvie kritēriji, lai saņemtu pozitīvu atzinumu projektam jāsaņem 17 punkti.
1.4. Atbalsts lauku tūrisma pakalpojumiem, jaunu tūrisma programmu izveidei un esošo attīstībai.

	Nr.p.k.
	Kvalitatīvie kritēriji

	Punkti

	1. 
	Projekta mērķī nosaukta attīstāmā tūrisma aktivitāte. B.5.
 
 2 vai 0 punktu.
	

	2. 
	Juridiskā adrese (galvas) ir VAS teritorijā. Jā-2 punkti, nē -0. B.7.
	

	3. 
	Pieredze. Vērtē vienu no kritērijiem. A.1. Jā-2 punkti, nē -0
	

	
	Esošs uzņēmums strādā nozarē, kas attīsta projekta ietvaros attīstāmo tūrisma pakalpojumu. 
	

	
	Jaunais uzņēmējs. Ir izglītība attiecīgajā nozarē vai ir darba pieredze attiecīgajā nozarē. Nosaukta skola, specilaitāte un beigšanas gads vai nosaukts uzņēmums, kur gūta darba pieredze. 
	

	4. 
	Pamatojoties uz tirgus analīzi, konkurentu novērtējumu ir aprakstīta pakalpojuma vieta tirgū, konkurētspēja. B.6.1. 
	

	5. 
	Projekta loģika. Vajadzību pamatojumam, plānotām iegādēm un to rezultātiem ir savstarpēja saistība. Visas iegādes ir pamatotas, sasniedz projekta mērķi. B.6.1, B.9. Ir iegādes, kas neattiecas uz projekta mērķa sasniegšanu -0 punktu. 
	

	6. 
	LEADER ieguldījuma apraksts.
 B.6.1., B.15. daļā aprakstīta un skaitļos (m2, jauda u.c.) izteikta plānotās būvniecības un pamatlīdzekļu iegādes specifika
. Specifikācijas apraksts pamato atbilstību starp projekta rezultātu/iegādēm un izmaksām. 
	

	7. 
	Sadarbība SVVA teritorijas ietvaros ar citiem uzņēmumiem. Nosaukts sadarbības veids, uzņēmums, par katru 0,2 punkti,bet ne vairāk kā 2punkti kopā.
	

	8. 
	Aprakstīta tūrisma pakalpojumu  mērķauditorija, piem., ģimenes, grupas  līdz 30 cilvēkiem un tamlīdzīgi. B.6., vai B.15. 
	

	9. 
	Apmeklētāju skaits uz iepriekšējā gada 31.decembri. 

Nosaukts skaitlis +1 punkts

Pēc projekta pabeigšanas plānots pieaugums +1 punkts

Ja nav paskaidrots, kā notiek uzskaite-0 punktu. Rādītāji  B.4., apraksts B.15 vai B.6. 
	

	10. 
	B.6. vai B.15. vai kā pielikums iesniegumam. Vietas atpazīstamība. Attīstītajā vai izveidotajā objektā tiks sagatavoti un izvietoti informācijas nesēji (stendi, plakāti, norādes, interaktīvie risinājumi u.c.) par tūrisma vietu vai produktu (vismaz 0,6-1m2). Jā-2 punkti, nē -0
	

	11. 
	Inovācija. Ar pakalpojuma sniedzēja zināšanām, prasmēm, ieviestajām tehnoloģijām radīta jauna, īpaša, oriģināla pievienotā vērtība pakalpojumam, t.sk. vietējo tradīciju saglabāšana B.3.
	

	12. 
	Izveidota vai attīstīta uzņēmuma sniegta tūrisma programma. Programmas un ieguvumu apraksts. B.15. Jā-2 punkti, nē -0
	

	13. 
	Nodarbinātība. Izveidota vismaz viena jauna darba vieta.
-B.4.,B.15. Darbinieku apraksta nav;  nav aprakstīts kā veidojas pilna laika darba vietas – 0 punktu.
	

	14. 
	B.4. Informācija internetā, kas atspoguļo uzņēmuma sniegtos tūrisma pakalpojumus, kas aprakstīts projektā. B.13. Jā-2 punkti, nē -0. Projekta iesniegumā ievietota saite
	

	15. 
	Projekta publicitātes nodrošināšana. Ir norādīts informācijas līdzeklis, kur tiks publicēta informācija par projekta aktivitātēm, ieguvumiem sabiedrībai, nodrošinot LEADER vizuālās identitātes atbilstību, t,sk. MNF logotips. Jā-2 punkti, nē -0. B.13.  
	

	16. 
	Vērtētāja specifiskais kritērijs. Ar pamatojumu var papildus piešķirt puktu līdz vērtībai 2 

	


Administratīvie kritēriji. Skaita kopā ar kvalitatīvajiem kritērijiem. Vērtē administratīvais vadītājs.
	
	Projekta iesniegums un pavaddokumenti iesniegti LAD EPS. 4 punkti.
	

	
	Iesniegti visi ar projekta iesniegumā plānotajām aktivitātēm saistītie pavaddokumenti . 2 punkti. 
	


Specifiskie kritēriji. Specifiskie kritēriji. Piemēro, ja vairāki projekti ir ieguvuši vienādu punktu skaitu un pozitīvu vērtējumu. Vērtē administratīvais vadītājs. Iegūtos punktus izsaka kā otro skaitli aiz komata.

	solis
	
	

	
	Projektu iesniedzis jaunais uzņēmējs- 2 punkti. Ja punktu skaits, pēc šī vērtējuma, projektiem vairs nav vienāds, tālāk nevērtē.
	

	
	Ja vairākiem projektiem vienāds vērtējums, papildus 1 punktu saņem projekts, kas izveido jaunu tūrisma programmu. Ja punktu skaits, pēc šī vērtējuma projektiem vairs nav vienāds, tālāk nevērtē.
	

	
	Ja vēl ir projekti ar vienādu punktu skaitu, tad projekta iesniedzējs ar mazāko pieprasīto publiskā finansējuma summu saņem 0,01 punktu. 

Ja vairākiem projektiem vienāds vērtējums, lielāko punktu skaitu (skaitli veido kopējais vienādu vērtējumu saņēmušo projektu skaits) saņem projekts ar mazāko pieprasīto publisko finansējumu, pārējie projekti saņem punktus atbilstoši samazinošā secībā.
	


1.4.rīcībā maksimālais punktu skaits 38, t.sk. administratīvie kritēriji, lai saņemtu pozitīvu atzinumu projektam jāsaņem 20 punkti.
1.5. Tirgus laukumu izveide un labiekārtošana.

	Nr. p.k.
	Kvalitatīvie kritēriji

	Punkti

	1. 
	Projekta vajadzība ir paskaidrotas, t.sk. tirgus analīze ieviešanas teritorijā (pilsēta, novads, u.c.), konkurentu novērtējums. B.6.1. 
	

	2. 
	Projekta loģika. Vajadzību pamatojumam, plānotām iegādēm un to rezultātiem ir savstarpēja saistība. Visas iegādes ir pamatotas, sasniedz projekta mērķi. B.6.1, B.9. Ir iegādes, kas nesasniedz projekta mērķi -0 punktu. 
	

	3. 
	LEADER ieguldījuma apraksts.
 B.6.1. vai B.15 daļā aprakstīta un skaitļos (m2, jauda u.c.) izteikta plānotās būvniecības un pamatlīdzekļu iegādes specifika
. Specifikācijas apraksts pamato atbilstību starp projekta rezultātu/iegādēm un izmaksām. 
	

	4. 
	Tirgus vieta tiek izveidota nozīmīgā iedzīvotāju kustības krustpunktā-norādīta adrese un ir apraksts. B.7., apraksts B.6.1., B.15. 
	

	5. 
	Ir atbildīgā persona, kas organizē tirdziņus. A.1. vai B.15.
2 punkti, nav apraksta, saistošo pavaddokumentu (nodoma protokols) 0 punktu. 
	

	6. 
	Tirgus iespēju palielināšana vietējiem ražotājiem.

Tirgum ir nolikums, kas sargā MNF teritorijas pārtikas un preču ražotājus.

Nolikumā nav paredzēta aizsardzība, atrunāts kā tas notiek 0 punktu.
	

	7. 
	Tirgum ir nolikums, kas veicina lauksaimnieciskās zemes izmantošanu ekoloģiski tīra, sezonāla, uz vietējām tradīcijām balstīta produkta radīšanai. Jā-2 punkti, nē -0.
	

	8. 
	Tirgus notiek regulāri-aprakstīts tirgus kalendārs, piem., katru otro un ceturto sestdienu.B.15.
	

	9. 
	Tirgus ir pieejams pārstrādātu, fasētu, svaigu pārtikas produktu tirdzniecībai, t.sk. telpās ir nodrošināta infrastruktūra. B.6.1. vai B.15. Apraksta nav -0.
	

	10. 
	Ir iespējama elektrības pieslēgšana, ūdens, ir tualetes par. ja nav norādīta vieta, adrese 0 punktu kritērijā. B.6.1. vai B.15.
	

	11. 
	Ir norādīta interneta vietne kur būs publicēts tirgus kalendārs, pieteikšanās kārtība, tirgus nolikums, kontaktinformācija. 2 punkti, nav apraksta un nav nosaukta 0 punktu. B.13. 
	

	12. 
	Projekta publicitātes nodrošināšana. Ir norādīts informācijas līdzeklis, kur tiks publicēta informācija par projekta aktivitātēm, ieguvumiem sabiedrībai, nodrošinot LEADER vizuālās identitātes atbilstību, t.sk. MNF logotips B.13. Jā-2 punkti, nē -0.
	


Administratīvie kritēriji. Skaita kopā ar kvalitatīvajiem kritērijiem. Vērtē administratīvais vadītājs.
	14.
	Projekta iesniegums un pavaddokumenti iesniegti LAD EPS. 4 punkti.
	

	15.
	Iesniegti visi ar projekta iesniegumā plānotajām aktivitātēm saistītie pavaddokumenti. 2 punkti. 
	


Specifiskie kritēriji. Piemēro, ja vairāki projekti ir ieguvuši vienādu punktu skaitu un pozitīvu vērtējumu. Vērtē administratīvais vadītājs. Iegūtos punktus izsaka kā otro skaitli aiz komata.

	solis
	Ja 7.punktā „vietējie ražotāji” maksimālais punktu skaits plus 1 punkts. Ja punktu skaits, pēc šī vērtējuma, projektiem vairs nav vienāds, tālāk nevērtē.
	

	
	Ja vēl ir projekti ar vienādu punktu skaitu, tad projekta iesniedzējs ar mazāko pieprasīto publisko finansējumu 8,B.9 saņem 1 punktu. 

Ja vairākiem projektiem vienāds vērtējums, lielāko punktu skaitu (skaitli veido kopējais vienādu vērtējumu saņēmušo projektu skaits) saņem projekts ar mazāko pieprasīto publisko finansējumu, pārējie projekti saņem punktus atbilstoši samazinošā secībā.
	


1.6. rīcībā maksimālais punktu skaits 30, t.sk. administratīvie kritēriji, lai saņemtu pozitīvu atzinumu projektam jāsaņem vismaz 22 punkti.

1.6. Dzīves kvalitātes veicināšana, sakārtojot pašvaldībām piederošos dzīvojamos fondu, nodrošinot dzīvokļus strādājošajiem
	Nr. p.k.
	Kvalitatīvie kritēriji

	Punkti

	1. 
	Investīcijas iegulda pašvaldībai piederošā vai valdījumā esošā infrastruktūrā. Projektu iesniedz pašvaldība un B.7. kadastra numurs. Jā-2 punkti, nē -0. Ja 0 punktu, tālāk nevērtē. 
	

	2. 
	Projekta vajadzība ir paskaidrotas, tai skaitā investīciju/infrastruktūras apraksts un ieguvums MNF teritorijai. B.6.1. 
	

	3. 
	Projekta rezultāts nav saistīts ar sociālo dienestu uzraudzībā esošu jautājumu risināšanu. B.15. Nav saistīts 2 punkti, saistīts 0. Ja 0 punktu, tālāk nevērtē. Līgums ar uzņēmēju.
	

	4. 
	Starp projekta vajadzības pamatojumu, definēto mērķi, plānotajām aktivitātēm un to rezultātiem ir skaidri parādīta savstarpējā saistība. Visas iegādes ir pamatotas, sasniedz projekta mērķi. B.6.1, B.9.
	

	5. 
	Projekta rezultāts. Iegūtais rezultāts ir pārskatāms skaitļos
, ir saprotami veicamo darbu apjomi, to vajadzība. B.6.1, B.9., vai B.15.
	

	6. 
	Nodarbinātība. Izveidota vismaz viena jauna darba vieta.
-B.4.,B.15. Darbinieku apraksta nav;  nav aprakstīts kā veidojas pilna laika darba vietas – 0 punktu.
	

	7. 
	Projekta rezultāta rādītāji. B.4. Nosaukt cilvēku/ģimeņu skaits, kam projekta rezultātā tiks uzlabota dzīves kvalitāte projekta pabeigšanas brīdī un uzraudzības periodā. Šis rādītājs turpmāk tiek publicēts MNF iesniedzamajos publicitātes materiālos. Apraksts ir saprotams un saskan ar citos vērtēšanas kritērijos norādāmo informāciju.
	

	8. 
	Publicitāte. Nosaukts plašsaziņas līdzeklis vai tīmekļa vietne, kur plānots veicināt projekta atpazīstamību un informēt par pieejamo pakalpojumu un apliecināts, ka publicitāte tiks īstenota atbilstoši vizuālās identitātes vadlīnijām, publicējot t.sk. MNF logotipu. B.13. Apraksts ir saprotams – 2, apraksts ir vispārējs vai apraksta nav -0.
	


Administratīvie kritēriji. Skaita kopā ar kvalitatīvajiem kritērijiem. Vērtē administratīvais vadītājs.
	10.
	Projekta iesniegums un pavaddokumenti iesniegti LAD EPS. 4 punkti.
	

	11.
	Iesniegti visi ar projekta iesniegumā plānotajām aktivitātēm saistītie pavaddokumenti. 2 punkti. 
	


Specifiskie kritēriji. Piemēro, ja vairāki projekti ir ieguvuši vienādu punktu skaitu un pozitīvu vērtējumu. Vērtē administratīvais vadītājs. Iegūtos punktus izsaka kā otro skaitli aiz komata. 

	
	Projekta iesniedzējs ar mazāko pieprasīto publiskā finansējuma summu saņem 1 punktu. 

Ja vairākiem projektiem vienāds vērtējums, lielāko punktu skaitu (skaitli veido kopējais vienādu vērtējumu saņēmušo projektu skaits) saņem projekts ar mazāko pieprasīto publisko finansējumu, pārējie projekti saņem punktus atbilstoši samazinošā secībā.
	


1.6. rīcībā maksimālais punktu skaits 22, t.sk. administratīvie kritēriji, lai saņemtu pozitīvu atzinumu projektam jāsaņem vismaz 16 punkti.
2.1. Kultūrvēsturisku pieminekļu un dabas objektu sakārtošana, veicinot tūrismu un iedzīvotāju aktivitāti.

	Nr.p.k.
	Kvalitatīvie kritēriji

	punkti

	1. 
	A.1. Valsts nozīmes kultūras piemineklis vai dabas objekts, ar valsts mēroga notikumiem saistīts objekts -2 punkti

MNF teritorija nozīmes kultūras piemineklis vai dabas objekts, ar teritorijai svarīgiem notikumiem saistīts objekts-1,5 punkti

Vietējas nozīmes ( novads, pilsēta, pagasts) kultūras piemineklis vai dabas objekts, ar teritorijai svarīgiem notikumiem saistīts objekts- 1 punkts

Nav vēsturisku faktu -0 punktu
	

	2. 
	Projekta loģika. Vajadzību pamatojumam, plānotie darbi un to rezultāti ir savstarpēji saistīti. Visi darbi ir pamatoti, sasniedz projekta mērķi. B.6.1, B.8.
	

	3. 
	LEADER ieguldījuma apraksts.
 B.6.1 vai B.15., B.8. daļā aprakstīta un skaitļos (m2, jauda u.c.) izteikta plānotās būvniecības un pamatlīdzekļu iegādes specifika
. Specifikācijas apraksts pamato atbilstību starp projekta rezultātu/iegādēm un izmaksām.
	

	4. 
	Ekonomiskā nozīme. A.1., B.13. Objekts veicina blakus pakalpojumus, piem., naktsmītnes, ēdināšana, suvenīri, u.c. ienākumus teritorijai. Aprakstīta sadarbība.
	

	5. 
	Objekts iekļauts vai būs iekļauts regulāri izmantotā tūrisma programmā, nosaukta programma un tīmekļa vietne
, kur publicēts programmas apraksts. A.1., B.13. par katru 0,5 punkts, nepārsniedzot 2. 
	

	6. 
	Sociālā nozīme. A.1., B.13. Veicina vietējo iedzīvotāju sanākšanu, vietējās tradīcijas ( konkrēti notikumi). Nozīmīgs vietējā ainavā. Glabā vēsturisko atmiņu (konkrēti notikumi). soļi
	

	7. 
	Apmeklētāju skaits pirmsprojekta gadā .  A.1., B.13.
Nosaukts skaits (dokumentāli pierādāms)
	


	8. 
	Vai, ja 2009.-2014.gadā projekta iesniedzējs ir saņēmis finansējumu līdzīgā rīcībā, norādīts apmeklētāju skaits, t.sk. MNF teritorijas iedzīvotāji (dokumentāli pierādāms), kopš LEADER projekta ieviešanas brīža, norādot gadu un mēnesi 
	

	9. 
	Pēc projekta pabeigšanas plānots pieaugums 

Ja nav paskaidrots, kā notiek uzskaite-0 punktu.
	

	10. 
	Pirms būvniecības dokumentu izstrādes ir veikta objekta apskate dabā un ir sagavots tehniskais apsekošanas atzinums. B.6.1. Apliecinošs documents. Jā-2 punkti, nē -0.
	

	11. 
	Projekta publicitātes nodrošināšana. Ir norādīts informācijas līdzeklis, kur tiks publicēta informācija par projekta finasējumu, aktivitātēm un ieguvumiem sabiedrībai, nodrošinot LEADER vizuālās identitātes atbilstību. B.12. Jā-2 punkti, nē -0.
	

	12. 
	Vērtētāja specifiskais kritērijs. Ar rakstisku pamatojumu  var papildus piešķirt puktu līdz vērtībai 2.
 
	


Administratīvie kritēriji. Skaita kopā ar kvalitatīvajiem kritērijiem. Vērtē administratīvais vadītājs.
	12.
	Projekta iesniegums un pavaddokumenti iesniegti LAD EPS. 4 punkti.
	

	13.
	Iesniegti visi ar projekta iesniegumā plānotajām aktivitātēm saistītie pavaddokumenti. 2 punkti. 
	


Specifiskie kritēriji. Piemēro, ja vairāki projekti ir ieguvuši vienādu punktu skaitu un pozitīvu vērtējumu. Vērtē administratīvais vadītājs. Iegūtos punktus izsaka kā otro skaitli aiz komata. 

	
	Sakārto valsts nozīmes kultūras un vēstures pieminekli, 1 punkts. Ja projektu ar vienādu punktu skaitu nav, tālāk nevērtē.
	

	
	 Ja vairākiem projektiem vienāds vērtējums, lielāko punktu skaitu (skaitli veido kopējais vienādu vērtējumu saņēmušo projektu skaits) saņem projekts ar lielāko apmeklētāju skaitu, pārējie projekti saņem punktus atbilstoši samazinošā secībā.
	


2.1. rīcībā maksimālais punktu skaits 26 t.sk. administratīvie kritēriji, lai saņemtu pozitīvu atzinumu projektam jāsaņem vismaz 16 punkti.
2.2. Biedrību un nodibinājumu īstenotās sabiedriskās un brīvā laika aktivitātes

	Nr.
p.k.
	Kvalitatīvie kritēriji

	Punktu
skaits

	1. 
	Projekta mērķi ir nosaukta attīstāmā sabiedriskā vai brīvā laika aktivitāte. B.5.
 
Jā-2 punkti, nē -0.
	

	2. 
	Vietējo iedzīvotāju vajadzība. Iepriekš ir notikušas aktivitātes, kas parāda iedzīvotāju interesi par sabiedrisko aktivitāti vai ir iedzīvotāju grupa, kas īsteno sabiedrisko aktivitāti un spēj iesaistīt citus iedzīvotājus. A.1., B.6., B.13.
	

	3. 
	Apmeklētāju skaits uz iepriekšējā gada 31.decembri. B.13.
Nosaukts skaitlis +1 punkts
Pēc projekta pabeigšanas plānots pieaugums, gada griezumā +1 punkts, B.4. 
Ja nav paskaidrots, kā notiek uzskaite-0 punktu.
	

	4. 
	Darbība - cik reizes nedēļā, uz cik ilgu laiku tā ir pieejama, paskaidrots sezonas raksturs u.c. B.13. 
	

	5. 
	Iesniegtā aktivitāte LEADER pasākumā 2009.-2013.gadā nav veicināta. Nav - 2, ja veicināta 1.
	

	6. 
	Projekta loģika. Vajadzību pamatojumam, plānotām iegādēm un to rezultātiem ir savstarpēja saistība. Visas iegādes ir pamatotas, sasniedz projekta mērķi. Ir iegādes, kas nesasniedz projekta mērķi -0 punktu. B.6.1, B.8., B.13.
	

	7. 
	LEADER ieguldījuma apraksts.
 B.6.1., B.13 daļā aprakstīta un skaitļos (m2, jauda u.c.) izteikta plānotās būvniecības un pamatlīdzekļu iegādes specifika
. Specifikācijas apraksts pamato atbilstību starp projekta rezultātu/iegādēm un izmaksām. 
	

	8. 
	B.3. Jauninājumu teritorijā . Jaunas tehnoloģijas, prasmes, iespējas.
	

	9. 
	Norādīta mājaslapa, kur uzraudzības periodā būs informācija par sabiedriskām un brīvā laika aktivitātēm-laiks, vietu, kontakti, atsauce uz LEADER pasākuma finansējumu.B.12. Jā-2 punkti, nē -0.
	

	10. 
	Projekta publicitātes nodrošināšana. Ir norādīts informācijas līdzekļi, kur tiks publicēta informācija par projekta aktivitātēm un ieguvumiem sabiedrībai, nodrošinot LEADER vizuālās identitātes atbilstību. B.12. Jā-2 punkti, nē -0..
	

	11. 
	Vērtētāja specifiskais kritērijs. Ar rakstisku pamatojumu var papildus piešķirt punktu līdz vērtībai 2.
 
	


Administratīvie kritēriji. Skaita kopā ar kvalitatīvajiem kritērijiem. Vērtē administratīvais vadītājs.
	13.
	Projekta iesniegums un pavaddokumenti iesniegti LAD EPS. 4 punkti.
	

	14.
	Iesniegti visi ar projekta iesniegumā plānotajām aktivitātēm saistītie pavaddokumenti. 2 punkti.
	


Specifiskie kritēriji. Piemēro, ja vairāki projekti ir ieguvuši vienādu punktu skaitu un pozitīvu vērtējumu. Vērtē administratīvais vadītājs. Iegūtos punktus izsaka kā otro skaitli aiz komata.

	
	Projekta iesniedzējs ar mazāko pieprasīto publiskā finansējuma summu saņem 1 punktu. 

Ja vairākiem projektiem vienāds vērtējums, lielāko punktu skaitu (skaitli veido kopējais vienādu vērtējumu saņēmušo projektu skaits) saņem projekts ar mazāko pieprasīto publisko finansējumu, pārējie projekti saņem punktus atbilstoši samazinošā secībā.
	


2.2. rīcībā maksimālais punktu skaits 26 t.sk. administratīvie kritēriji, lai saņemtu pozitīvu atzinumu projektam jāsaņem vismaz 15 punkti.
2.3. Pašvaldību kultūras, sabiedrisko aktivitāšu un sporta infrastruktūras, ar to saistīto teritoriju, sakārtošana un kvalitātes nodrošināšana.
	Nr. p.k.
	Kvalitatīvie kritēriji

	Punkti

	1. 
	2009.-2013.gadā pašvaldība projektā plānotajā sabiedriskās aktivitātes virzienā
, pagasta vai pilsētas teritorijā, infrastruktūras attīstība LEADER pasākumā nav veicināta. Nav - 2, ja veicināta 0. A.1. 
	

	2. 
	Projekta loģika. Vajadzību pamatojumam, plānotām iegādēm un to rezultātiem ir savstarpēja saistība. Visas iegādes ir pamatotas, sasniedz projekta mērķi. B.5. B.6.1, B.8. ir iegādes, kas neattiecas uz projekta mērķa sasniegšanu -0 punktu.
	

	3. 
	Vajadzība vietējai sabiedrībai. Veicina sabiedrības aktivitāti - sarīkojumu skaits konkrētajā iestādē pēdējā gadā no projekta iesnieguma iesniegšanas brīža. B.13.
12 un vairāk -2

10-1.5

6-1

3-0.5

Neviens - 0
	

	4. 
	Veicina sabiedrības aktivitāti- kolektīvu skaits, sporta veidu skaits, ja nodarbības notiek sezonā vismaz reizi nedēļā. Ir raksturojums, piem., vidējās paaudzes deju kolektīvs, 8 pāri. B.4., B.13.
 4 un vairāk -2

3-1.5

2-1

1-0.5

Neviens - 0
	

	5. 
	Nodrošina citus teritorijai vajadzīgus pakalpojumus – nosaukti kādi, cik pēdējā pusotrā gadā no projekta iesnieguma iesniegšanas brīža. B.13.
4 un vairāk -2

3-1.5

2-1

1-0.5

Neviens - 0
	

	6. 
	LEADER ieguldījums. Aprakstītas projektā plānotās iegādes. Tās ir raksturotas ar rādītājiem, skaitļiem. Izmaksas atbilsts rezultātam. B.6.
	

	7. 
	Internetā ir informācija – pasākumu plāns, afišas u.c. informācija par iestādes , sabiedriskās aktivitātes darbību. Iekopēta detalizēta interneta adrese.
	

	8. 
	Projekta publicitātes nodrošināšana. Ir norādīts informācijas līdzekļi, kur tiks publicēta informācija par projekta aktivitātēm un ieguvumiem sabiedrībai, nodrošinot LEADER vizuālās identitātes atbilstību, t.sk. MNF logotipu. B.12. Jā-2 punkti, nē -0.
	

	9. 
	Vērtētāja specifiskais kritērijs. Ar pamatojumu var papildus piešķirt punktu līdz vērtībai 2. 

	


Administratīvie kritēriji. Skaita kopā ar kvalitatīvajiem kritērijiem. Vērtē administratīvais vadītājs.
	12.
	Projekta iesniegums un pavaddokumenti iesniegti LAD EPS. 4 punkti.
	

	13.
	Iesniegti visi ar projekta iesniegumā plānotajām aktivitātēm saistītie pavaddokumenti. 2 punkti.
	


Specifiskie kritēriji. Piemēro, ja vairāki projekti ir ieguvuši vienādu punktu skaitu un pozitīvu vērtējumu. Vērtē administratīvais vadītājs. Iegūtos punktus izsaka kā otro skaitli aiz komata. 

	
	Projekta iesniedzējs ar mazāko pieprasīto publiskā finansējuma summu saņem 1punktu. 

Ja vairākiem projektiem vienāds vērtējums, lielāko punktu skaitu (skaitli veido kopējais vienādu vērtējumu saņēmušo projektu skaits) saņem projekts ar mazāko pieprasīto publisko finansējumu, pārējie projekti saņem punktus atbilstoši samazinošā secībā.
	


2.3. rīcībā maksimālais punktu skaits 26 t.sk. administratīvie kritēriji, lai saņemtu pozitīvu atzinumu projektam jāsaņem vismaz 13 punkti.
2.4. Sociālo pakalpojumu pieejamības un kvalitātes paaugstināšana vietējiem iedzīvotājiem

	Nr.
p.k.
	Kvalitatīvie kritēriji

	Punktu
skaits

	1. 
	Projekta mērķī ir nosaukts sociālais pakalpojums. B.5. 2 vai 0 punktu.
	

	2. 
	Iepriekš ir notikusi aktivitāte vai konstatētas problēmas, kas parāda pakalpojuma vajadzību iedzīvotājiem pakalpojuma sniegšanas vietā. A.1., B.6. 
	

	3. 
	B.6., B.13. aprakstīta pakalpojuma auditorija un tās lielums, skaits uz projekta iesniegšanas brīdi. B.4. norādīts gadā pieejamais pakalpojuma saņēmēju skaits, nav norādīts 0 punktu.
	

	4. 
	Publiskā pieejamība. B.6., B.13. Ir aprakstīts, kā projekta rezultāts ir pieejams iedzīvotājiem pēc projekta ieviešanas. Kas palīdz iedzīvotājiem atrast pakalpojumu, uz kādiem noteikumiem, cik ilgu laiku pakalpojums kalpo tā saņēmējam.
	

	5. 
	Projekta loģika. Vajadzību pamatojumam, plānotām iegādēm un to rezultātiem ir savstarpēja saistība. Visas iegādes ir pamatotas, sasniedz projekta mērķi. B.6.1, B.8., B.13.  Ir iegādes, kas nesasniedz projekta mērķi -0 punktu.
	

	6. 
	Projekta rezultāts. B.6.1, B.8. Iegūtais rezultāts ir pārskatāms skaitļos
, ir saprotami veicamo darbu apjomi .
	

	7. 
	B.3. Jauninājumu teritorijā (novadā, pilsētā, pagastā) 0 vai 2 punkti.
Jaunas tehnoloģijas, kas atvieglo un uzlabo sociālo palīdzību iedzīvotājiem.  
	

	8. 
	Iepriekš saņemts LEADER finansējums. Projekta iesniedzējs ( pašvaldības pagasta teritorija) iepriekšējā plānošanas periodā ir saņēmis LEADER pasākuma atbalstu projektā plānotajā aktivitātē. 0, nav saņēmis 2 punkti.
	

	9. 
	Norādīta mājaslapa, kur uzraudzības periodā būs informācija par izveidotā sociālā pakalpojuma pieejamību iedzīvotājiem, laiks, vietu, kontakti, atsauce uz LEADER pasākuma finansējumu. B.12. Jā-2 punkti, nē -0.
	

	10. 
	Projekta publicitātes nodrošināšana. Ir norādīts informācijas līdzekļi, kur tiks publicēta informācija par projekta aktivitātēm un ieguvumiem sabiedrībai, nodrošinot LEADER vizuālās identitātes atbilstību, t.sk. MNF logotips. B.12. Jā-2 punkti, nē -0.
	

	11. 
	Vērtētāja specifiskais kritērijs. Ar rakstisku pamatojumu var papildus piešķirt punktus līdz vērtībai 2.

	


Administratīvie kritēriji. Skaita kopā ar kvalitatīvajiem kritērijiem. Vērtē administratīvais vadītājs.
	12.
	Projekta iesniegums un pavaddokumenti iesniegti LAD EPS. 4 punkti.
	

	13.
	Iesniegti visi ar projekta iesniegumā plānotajām aktivitātēm saistītie pavaddokumenti dokumenti. 2 punkti.
	


Specifiskie kritēriji. Piemēro, ja vairāki projekti ir ieguvuši vienādu punktu skaitu un pozitīvu vērtējumu. Vērtē administratīvais vadītājs. Iegūtos punktus izsaka kā otro skaitli aiz komata. 

	
	Projekta iesniedzējs ar mazāko pieprasīto publiskā finansējuma summu saņem 1 punktu. 

Ja vairākiem projektiem vienāds vērtējums, lielāko punktu skaitu (skaitli veido kopējais vienādu vērtējumu saņēmušo projektu skaits) saņem projekts ar mazāko pieprasīto publisko finansējumu, pārējie projekti saņem punktus atbilstoši samazinošā secībā.
	


2.1. rīcībā maksimālais punktu skaits 26 t.sk. administratīvie kritēriji, lai saņemtu pozitīvu atzinumu projektam jāsaņem vismaz 16 punkti.
2.5. Tautastērpi amatierkolektīviem

	Nr. p.k.
	Kvalitatīvie kritēriji

	Punkti

	1. 
	A.1. Projekts apkalpo konkrētu amatieru kolektīvu vai kultūras namu. 2 vai 0. Ja 0 punktu, tālāk nevērtē.
	

	2. 
	B.6. Iegādātie tautastērpi ir pašvaldības pamatlīdzekļi. Jā-2 punkti, nē -0. Ja 0 punktu, tālāk nevērtē.
	

	3. 
	A.1., B.12. Kolektīva darbības vieta, īsa vēsture. 
	

	4. 
	A.1., B.12. Kolektīvs piedalās skatēs . 
	

	5. 
	A.1., B.12. Kolektīva iesaiste sociāli atbildīgas sabiedrības veidošanā - sociālā riska grupu cilvēku iesaistīte kolektīvā projekta iesniegšanas brīdī. 
	

	6. 
	B.12. Veikta izgatavojamā tautastērpa priekšizpēte arhīvos, pie., muzejā, saņemtas konsultācija. 

Uz tautastērpa apraksta/specifikācijas ir LNKC tautastērpu nozares padomes tautastērpu konsultanta saskaņojums. 
	

	7. 
	B.4.,B.12. Teritoriālais princips.
 Vidzemes tautastērps ir viens no MNF teritorijas etnogrāfiskajiem tērpiem. Apraksts. Jā-4 punkti, nē -0. Ja 0 punktu Vidzemes tautastērpa izgatavošana netiek attiecināta.
	0-8 punkt.

	
	B.4.,B.12. Tiek šūti arheoloģiskie tautas tērpi, tie arī ir saistīti ar MNF teritoriju. Apraksts. Jā-2 punkti, nē -0.
	

	
	B.4.,B.12. Ja tiek šūts Latgales tautastērps un tas ir saistīts ar MNF teritoriju. Priekšizpētes vai saskaņošanas apraksts. Jā-2 punkti, nē -0.
	

	8. 
	Projekta publicitātes nodrošināšana. Ir norādīts informācijas līdzekļi, kur tiks publicēta informācija par projekta aktivitātēm un ieguvumiem sabiedrībai, nodrošinot LEADER vizuālās identitātes atbilstību, t.sk. MNF logotipu. B.12. Jā-2 punkti, nē -0.. Nav atsauces uz vizuālo identitāti, kritērijā -0 punktu.
	

	9. 
	Vērtētāja specifiskais kritērijs. Ar rakstisku pamatojumu var papildus piešķirt punktus līdz vērtībai 2.

	


Administratīvie kritēriji. Skaita kopā ar kvalitatīvajiem kritērijiem. Vērtē administratīvais vadītājs.
	10.
	Projekta iesniegums un pavaddokumenti iesniegti LAD EPS. 4 punkti.
	

	11.
	Iesniegti visi ar projekta iesniegumā plānotajām aktivitātēm saistītie pavaddokumenti. 2 punkti.
	


Specifiskie kritēriji. Piemēro, ja vairāki projekti ir ieguvuši vienādu punktu skaitu un pozitīvu vērtējumu. Vērtē administratīvais vadītājs. Iegūtos punktus izsaka kā otro skaitli aiz komata. 

	Solis
	Kritērijs
	

	
	Ja tiek šūti ar MNF teritoriju saistīti tautastērpi 1 punkts. Ja punktu skaits, pēc šī vērtējuma, vairs nav vienāds ar citiem projektiem, tālāk nevērtē.
	

	
	Projekta iesniedzējs ar mazāko pieprasīto publiskā finansējuma summu saņem 1  punktu. 

Ja vairākiem projektiem vienāds vērtējums, lielāko punktu skaitu (skaitli veido kopējais vienādu vērtējumu saņēmušo projektu skaits) saņem projekts ar mazāko pieprasīto publisko finansējumu, pārējie projekti saņem punktus atbilstoši samazinošā secībā.
	


2.5. rīcībā maksimālais punktu skaits 30 t.sk. administratīvie kritēriji, lai saņemtu pozitīvu atzinumu projektam jāsaņem vismaz 16 punkti.
2.6. Amatniecības prasmes MNF teritorijā

	Nr. p.k.
	Kvalitatīvie kritēriji

	Punkti

	1. 
	Iesniedzējs ir nozīmīgs vietējais amatniecības un radošo prasmju centrs. Aprakstā dokumentāli pārbaudāmi fakti. A.1. 
	

	2. 
	Projekta īstenotājam ir pieredze mācību aktivitāšu organizēšanā un vadīšanā vai iedzīvotāju aktivizēšanā. A.1. 
	

	3. 
	Projekta īstenotājs vai pakalpojuma sniedzējs nav mācību firma un tās nenotiek mācību firmas telpās. Nav saistības ar mācību firmu-2, ir 1 punkts, ja 0 tālāk nevērtē.
	

	4. 
	Plānoto mācību vajadzība MNF teritorijā. B.13. Aprakstīta mērķauditorija, apgūstamo amatniecības vai radošo prasmju ieguvums MNF teritorijai. 
	

	5. 
	B.4. Mācības vada amatnieks vai radošo profesiju pārstāvis. Aprakstīta projekta iesniedzēja prasītā pasniedzēja pieredze. Iesniegts CV. Jā-2 punkti, nē -0.
	

	6. 
	B.13. Mācībām ir norises grafiks. Cik mēnešu, cik reizes nedēļā, cik stundas nodarbībām plānotas. Ja nav praktisko prasmju - 0 punktu.
	

	7. 
	B.13. Mācību programmas apraksts, kādas prasmes un zināšanas apgūs mācību dalībnieki, gan teorētiskās, gan praktiskās. Ja nav praktisko prasmju - 0 punktu.
	

	8. 
	Mācību rezultātā dalībnieks rada lietu/priekšmetu. Aprakstīts un nosaukts rezultāts. B.13. 
	

	9. 
	Skaits. B.4., B13. Apraksts kā un kādu apstākļu ietekmē veidojas dalībnieku skaits. 
	

	10. 
	B.4. Darbs ar sociālā riska grupām, cik cilvēkus plānots iesaistīts.

B.13. paskaidrots, kā to sasniegs. 
	

	11. 
	B.4. Darbs ar jauniešiem līdz 25 gadu vecumam, cik cilvēkus plānots iesaistīts. B.13. paskaidrots, kā to sasniegs. 
	

	12. 
	B.4. Mācības pieejamas vairāku pagastu iedzīvotājiem, iesaistīto pagastu nosaukumi un B.13 paskaidros, kā to sasniegs.
	

	13. 
	B.4. Mācības pieejamas vairāku novadu iedzīvotājiem, iesaistīto novadu nosaukumi un B.13. paskaidrots, kā to sasniegs.
	

	14. 
	Publicitāte. Nosaukts plašsaziņas līdzeklis vai tīmekļa vietne, kur plānots veicināt projekta kā ELFLA finansējuma saņēmēja atpazīstamību un kur tiks publicēta informācija par mācībām, adresi, kontaktinformāciju u.c. informāciju, kas veicina mācību pieejamību iedzīvotājiem vai aprakstīti projekta rezultāti.

Apliecināts, ka publicitāte tiks īstenota atbilstoši vizuālās identitātes vadlīnijām, publicējot t.sk. MNF logotipu. B.4., B.12. Jā-2 punkti, nē -0.
	

	15. 
	Vērtētāja specifiskais kritērijs. Ar pamatojumu var papildus piešķirt punktus līdz vērtībai 2.

	


Administratīvie kritēriji. Skaita kopā ar kvalitatīvajiem kritērijiem. Vērtē administratīvais vadītājs.
	16.
	Projekta iesniegums un pavaddokumenti iesniegti LAD EPS. 4 punkti.
	

	17.
	Iesniegti visi ar projekta iesniegumā plānotajām aktivitātēm saistītie pavaddokumenti. 2 punkti.
	


Specifiskie kritēriji. Piemēro, ja vairāki projekti ir ieguvuši vienādu punktu skaitu un pozitīvu vērtējumu. Vērtē administratīvais vadītājs. Iegūtos punktus izsaka kā otro skaitli aiz komata.

	
	Ja vairākiem projektiem vienāds vērtējums, lielāko punktu skaitu (skaitli veido kopējais vienādu vērtējumu saņēmušo projektu skaits) saņem projekts ar mazāko pieprasīto publisko finansējumu, pārējie projekti saņem punktus atbilstoši samazinošā secībā.
	


2.6. rīcībā maksimālais punktu skaits 36 t.sk. administratīvie kritēriji, lai saņemtu pozitīvu atzinumu projektam jāsaņem vismaz 19 punkti.
2.7. Praktisko prasmju un zināšanu veicināšana MNF teritorijā

	Nr. p.k.
	Kvalitatīvie kritēriji

	Punkti

	1. 
	Projekta īstenotājam ir pieredze mācību aktivitāšu organizēšanā un vadīšanā vai iedzīvotāju aktivizēšanā. A.1. 
	

	2. 
	Projekta īstenotājs ir mācību firma. Nav -2 vai ir- 0, ja 0 punktu tālāk nevērtā.
	

	3. 
	Mācību nozīme MNF teritorijā. B.6., B.123. Aprakstīta mērķauditorija, prasmju vajadzība, zināšanu vajadzība, ieguvums MNF teritorijai. 

Piem., 1) MNP organizē siera gatavošanas kursus mājražotājiem – piena pārstrādātājiem. 2) jauniešu centrs, darbības dažādošanai, organizē mācības 
	

	4. 
	Mācības aktivizē iepriekš ieviestu LEADER projektu. B.13. 
	

	5. 
	Mācības ienes jaunas zināšanas un prasmes MNF teritorijā. B.13.
	

	6. 
	Mācībām ir pasniedzējs. Aprakstīta prasītā pasniedzēja pieredze. Iesniegts CV. B.13. CV nav-0 punktu.
	

	7. 
	Mācībām ir norises grafiks. Cik mēnešu, cik reizes nedēļā, cik stundas nodarbībām plānotas. B.13. Ja plānotas 2 sezonas+1punkts. Kopā var būt 3 punkti.
	

	8. 
	Mācību programmas apraksts, kādas prasmes un zināšanas apgūs mācību dalībnieki, gan teorētiskās, gan praktiskās. B.13. Ja nav praktisko prasmju - 0 punktu.
	

	9. 
	B.4., B.13. Iegūtās prasmes apliecina auditējam vērtība-lieta, darinājums u.c.
	

	10. 
	Skaits. B.4 ,B.13. Apraksts kā un kādu apstākļu ietekmē veidojas dalībnieku skaits. Ja skaits sākot ar 8 un uz augšu+1 punkts. Kopā var būt 3 punkti.
	

	11. 
	B.4.Darbs ar sociālā riska grupām, kāds, cik cilvēkus plānots iesaistīts. B.13. paskaidrots, kā to sasniegs
	

	12. 
	B.4. Darbs ar jauniešiem līdz 25 gadu vecumam, cik cilvēkus plānots iesaistīts. B.13. paskaidrots, kā to sasniegs 
	

	13. 
	B.4. Mācībās iesaistīti vairāku pagastu iedzīvotājiem, pagastu nosaukumi un B.13. paskaidros, kā to sasniegs.
	

	14. 
	B.4. Mācības pieejamas vairāku novadu iedzīvotājiem, novadu nosaukumi un B.13. paskaidrots, kā to sasniegs.
	

	15. 
	Publicitāte. Nosaukts plašsaziņas līdzeklis vai tīmekļa vietne, kur plānots veicināt projekta kā ELFLA finansējuma saņēmēja atpazīstamību un kur tiks publicēta informācija par mācībām, adresi, kontaktinformāciju u.c. informāciju, kas veicina mācību pieejamību iedzīvotājiem vai aprakstīti projekta rezultāti.

Apliecināts, ka publicitāte tiks īstenota atbilstoši vizuālās identitātes vadlīnijām, publicējot t.sk. MNF logotipu. B.12. Nav -2 vai ir- 0
	

	16. 
	Vērtētāja specifiskais kritērijs. Ar pamatojumu var papildus piešķirt punktus līdz vērtībai 2
	


Administratīvie kritēriji. Skaita kopā ar kvalitatīvajiem kritērijiem. Vērtē administratīvais vadītājs.
	19.
	Projekta iesniegums un pavaddokumenti iesniegti LAD EPS. 4 punkti.
	

	20.
	Iesniegti visi ar projekta iesniegumā plānotajām aktivitātēm saistītie pavaddokumenti. 2 punkti.
	


Specifiskie kritēriji. Piemēro, ja vairāki projekti ir ieguvuši vienādu punktu skaitu un pozitīvu vērtējumu. Vērtē administratīvais vadītājs. Iegūtos punktus izsaka kā otro skaitli aiz komata. 

	
	Projekta iesniedzējs ar mazāko pieprasīto publiskā finansējuma summu saņem 1 punktu. 

Ja vairākiem projektiem vienāds vērtējums, lielāko punktu skaitu (skaitli veido kopējais vienādu vērtējumu saņēmušo projektu skaits) saņem projekts ar mazāko pieprasīto publisko finansējumu, pārējie projekti saņem punktus atbilstoši samazinošā secībā.
	


2.7. rīcībā maksimālais punktu skaits 40 t.sk. administratīvie kritēriji, lai saņemtu pozitīvu atzinumu projektam jāsaņem vismaz 22 punkti.
4.4. Vietējās attīstības stratēģijas uzraudzība un novērtēšana

Stratēģiskais mērķis raksturo iedzīvotāju ekonomisko un sabiedrisko aktivitāti MNF darbības teritorijā. Izvēlēti sasniedzamie novērtējuma rādītāji, kurus aprēķina izmantojot projekta iesniedzēju saimnieciskās darbības pārskatus vai aptauju un pašvaldību informāciju. Salīdzināmie dati pieejami 6 mēnešus pēc novērtēšanas 2018.gada beigām, kad projektu īstenotāji iesnieguši pārskatus par saimnieciskās darbības rādītājiem par iepriekšējo kalendāro gadu un informāciju par projekta atpazīstamību.

Rīcību rezultatīvie rādītāji raksturo situāciju uz SVVA stratēģijas periodu līdz 2018.gada 31.decembrim. Līdz 2020.gadam jeb līdz brīdim, kad apgūts viss otrā apguves perioda finansējums rādītāji tiks papildināti un atjaunoti. 

Stratēģiskā mērķa un Rīcību rezultatīvie rādītāji tiek apkopoti divas reizes, pēc 2018. un pēc 2020.vai 2021.gada perioda finansējuma apguves beigām. 
Daļai īstenoto LEADER projektu, 2018.gads nebūs trešais noslēgtais gads pēc projekta īstenošanas, tāpēc veidojot pirmo stratēģiskā mērķa un rīcību rezultatīvo rādītāju apkopojumu 2019.gada sākumā, jaunu darba vietu izveide var nebūt pilnīgi sasniegta.
Stratēģijas īstenošanas process tiek vērtēts:
Apkopojot informāciju projektu iesniegumu iesniegšanas kārtās: 

· pēc projektu iesniegumu iesniegšanas Fondā – pieprasītā publiskā finansējuma apjoms, iesniegto projektu skaits, iesniegto projektu skaits no katra novada atsevišķi, projektu iesniedzēju plānotās aktivitātes. Apkopotā informācija tiek publicēta MNF mājas lapā, kur informācijai var sekot iedzīvotāji un pašvaldības

· pēc projektu iesniegumu izvērtēšanas un vērtējumu apstiprināšanas rezultāti tiek publicēti MNF mājas lapā.

Pēc projektu iesniegumu kārtas beigām tiek izvērtēts pieprasītais finansējums, pieprasījuma aktivitāte – pieprasītā un pieejamā finansējuma attiecības, iesniegto projektu kvalitāte – pozitīvo un negatīvo atzinumu guvušo projektu daudzums un pieņemts lēmums saglabāt pieejamo finansējumu rīcībā vai pārdalīt to rīcībām ar aktīvāku, kvalitatīvāku pieprasījumu vai rīcībām, kuru aktivitāti teritorijā jāveicina.

� MNF SVVA stratēģijas ietvaros jaunais uzņēmējs ir fiziska persona, kas 1)uzņēmumu dibina pirmo reizi, 2)uzņēmums nav vecāks par vienu gadu


� Vajadzības gadījumā, gadā, kad plānota viena kārta var izsludināt divas, tas pats 1.2., 1.3., 1.4. rīcībā. 


� Ja rīcībā plānotais finansējums un vēlāk pārdalītais, stratēģijas ieviešanas gaitā citās rīcībās radies finanšu atlikums apgūts, 3.kārtu var neizsludināt (periodā līdz 2018.gada 31.decembrim). Tas pats rīcībās 1.2., 1.3. 1.4. un 2.2., 2.3.


� Ja rīcībā plānotais finansējums un vēlāk pārdalītais, stratēģijas ieviešanas gaitā citās rīcībās radies finanšu atlikums apgūts, 3.kārtu var neizsludināt (periodā līdz 2018.gada 31.decembrim). Tas pats rīcībās 1.1., 1.2., 1.3. un 2.2., 2.3.


� Rīcībās 1.5., 1.6., izsludina 1 reizi, pēc izsludinātās kārtas radušos atlikumu pārdala citām rīcībām, kas tiek finansētas LAP 1. aktivitātē


� Rīcībās 2.1., 2.4., 2.5., 2.6., 2.7. izsludina 1 reizi,  pēc izsludinātās kārtas radušos atlikumu pārdala citām rīcībām. Pirmkārt LAP 2.aktivitātē.


� Ja rīcībā plānotais finansējums un vēlāk pārdalītais, stratēģijas ieviešanas gaitā citās rīcībās radies finanšu atlikums apgūts, 3.kārtu var neizsludināt (periodā līdz 2018.gada 31.decembrim). Tas pats rīcībās 1.1., 1.2., 1.3. 1.4. un 2.3.


� Summa plānota, ja projekta īstenošanas laiks ir līdz divi gadi, kas, vajadzības gadījumā dod iespēju projektu īstenot divas sezonas. Ja projekta iespējamais īstenošanas laiks ir līdz viens gadam, tad maksimālās attiecināmās izmaksas vienam projektam ir 2880 EUR un tādā gadījuma MNF var samazināt rīcībā pieejamo finansējumu vai izsludināt papildus kārtu. Projekta ieviešanas laiku/ilgumu nosaka Zemkopības ministrija.


� Projekta aprakstā ir sniegts skaidrojums kritērijam, parādot projekta rezultātā radīto. Vispārīgi teorētiski apraksti - 0 punktu.


� Ja apraksts nav norādītajā daļā, kritērija vērtībā par attiecīgo jautājumu 0. Pārējos kritērijos turpmāk tāda pati prasība.


� Fiziska persona, kas reģistrē uzņēmējdarbību pirmo reizi un kura uzņēmums projekta iesnieguma iesniegšanas brīdī nav vecāks par vienu gadu no reģistrēšanas brīža.


� Projekta vērtētāji saņem tikai projekta iesnieguma veidlapu – papīra vai digitālā formā. Lai izvērtētu šo kritēriju, lūdzam aprakstīt veicamos darbus, specifiku, piem., vēsturiska ēka, iegādājamo pamatlīdzekļu rādītājus-jaudas, lielums, citas tehnoloģisko informāciju.


� Projekta vērtētāji vērtē projekta iesniegumā esošo informāciju.


� Darba vietas norāda pilna darba laika ekvivalentā, piem., 1) 2 frēzētāji, pastāvīgas pilna laika darba vietas. 2) tiek algoti divi fasētāji uz pusslodzi (4 stundas dienā) visa gada garumā= 1 pilna laika ekvivalents. 3) tiek algoti 4 mežizstrādātāji uz 6 mēnešiem gadā uz normālu darba laiku=2 pilna laika ekvivalenti. 4) uzņēmums samazina sezonalitātes ietekmi uz nodarbinātību-apraksts kās un kā tiek samazināts, kā tas ietekmē pilna darba laika ekvivalentu.


� Piem., attālā lauku teritorijā izveido 4 darba vietas. Sadarbība ar citiem vietējiem uzņēmējiem. Vietējo izejvielu iegāde. Nodrošina darba vietas pirmspensijas vecuma bezdarbniekiem, nodrošina darba vietas sievietēm. Vietējo izejvielu inovatīva izmantošana. Ieviestas bezatlikuma tehnoloģijas. Mazina vides degradāciju, būvējot jaunu vecās būves vietā.


� Projekta aprakstā ir sniegts skaidrojums kritērijam, parādot projekta rezultātā radīto. Vispārīgi teorētiski apraksti - 0 punktu.


� Ja apraksts nav norādītajā daļā, kritērija vērtībā par attiecīgo jautājumu 0. Pārējos kritērijos turpmāk tāda pati prasība.


� Projekta vērtētāji saņem tikai projekta iesnieguma veidlapu – papīra vai digitālā formā. Lai izvērtētu šo kritēriju, lūdzam aprakstīt veicamos darbus, specifiku, piem., vēsturiska ēka, iegādājamo pamatlīdzekļu rādītājus-jaudas, lielums, citas tehnoloģisko informāciju.


� Projekta vērtētāji vērtē projekta iesniegumā esošo informāciju.


� Darba vietas norāda pilna darba laika ekvivalentā, piem., 1) 2 frēzētāji, pastāvīgas pilna laika darba vietas. 2) tiek algoti divi fasētāji uz pusslodzi (4 stundas dienā) visa gada garumā= 1 pilna laika ekvivalents. 3) tiek algoti 4 mežizstrādātāji uz 6 mēnešiem gadā uz normālu darba laiku=2 pilna laika ekvivalenti. 4) uzņēmums samazina sezonalitātes ietekmi uz nodarbinātību-apraksts kās un kā tiek samazināts, kā tas ietekmē pilna darba laika ekvivalentu.


� Piem., attālā lauku teritorijā izveido 4 darba vietas. Sadarbība ar citiem vietējiem uzņēmējiem. Vietējo izejvielu iegāde. Nodrošina darba vietas pirmspensijas vecuma bezdarbniekiem, nodrošina darba vietas sievietēm. Vietējo izejvielu inovatīva izmantošana. Ieviestas bezatlikuma tehnoloģijas. Mazina vides degradāciju, būvējot jaunu vecās būves vietā.


� Projekta aprakstā ir sniegts skaidrojums kritērijam, parādot projekta rezultātā radīto. Vispārīgi teorētiski apraksti - 0 punktu.


� Ja apraksts nav norādītajā daļā, kritērija vērtībā par attiecīgo jautājumu 0. Pārējos kritērijos turpmāk tāda pati prasība.


� Fiziska persona, kas reģistrē uzņēmējdarbību pirmo reizi un kura uzņēmums projekta iesnieguma iesniegšanas brīdī nav vecāks par vienu gadu no reģistrēšanas brīža.


� Projekta vērtētāji saņem tikai projekta iesnieguma veidlapu – papīra vai digitālā formā. Lai izvērtētu šo kritēriju, lūdzam aprakstīt veicamos darbus, specifiku, piem., vēsturiska ēka, iegādājamo pamatlīdzekļu rādītājus-jaudas, lielums, citas tehnoloģisko informāciju.


� Projekta vērtētāji vērtē projekta iesniegumā esošo informāciju.


� Darba vietas norāda pilna darba laika ekvivalentā, piem., 1) 2 frēzētāji, pastāvīgas pilna laika darba vietas. 2) tiek algoti divi fasētāji uz pusslodzi (4 stundas dienā) visa gada garumā= 1 pilna laika ekvivalents. 3) tiek algoti 4 mežizstrādātāji uz 6 mēnešiem gadā uz normālu darba laiku=2 pilna laika ekvivalenti. 4) uzņēmums samazina sezonalitātes ietekmi uz nodarbinātību-apraksts kās un kā tiek samazināts, kā tas ietekmē pilna darba laika ekvivalentu.


� Piem., attālā lauku teritorijā izveido 4 darba vietas. Sadarbība ar citiem vietējiem uzņēmējiem. Vietējo izejvielu iegāde. Nodrošina darba vietas pirmspensijas vecuma bezdarbniekiem, nodrošina darba vietas sievietēm. Vietējo izejvielu inovatīva izmantošana. Ieviestas bezatlikuma tehnoloģijas. Mazina vides degradāciju, būvējot jaunu vecās būves vietā. Ražo teritorijai raksturīgu tradicionālu produktu-20.gadsimta sākuma tehnoloģija.


� Projekta aprakstā ir sniegts skaidrojums kritērijam, parādot projekta rezultātā radīto. Vispārīgi teorētiski apraksti - 0 punktu.


� Ja apraksts nav norādītajā daļā, kritērija vērtībā par attiecīgo jautājumu 0. Pārējos kritērijos turpmāk tāda pati prasība.


� Projekta vērtētāji saņem tikai projekta iesnieguma veidlapu. Lai izvērtētu šo kritēriju, lūdzam aprakstīt veicamos darbus, specifiku, piem., vēsturiska ēka, iegādājamo pamatlīdzekļu rādītājus-jaudas, lielums, citas tehnoloģisko informāciju.


� Projekta vērtētāji vērtē projekta iesniegumā esošo informāciju.


� Darba vietas norāda pilna darba laika ekvivalentā, piem., 1) 2 frēzētāji, pastāvīgas pilna laika darba vietas. 2) tiek algoti divi fasētāji uz pusslodzi (4 stundas dienā) visa gada garumā= 1 pilna laika ekvivalents. 3) tiek algoti 4 mežizstrādātāji uz 6 mēnešiem gadā uz normālu darba laiku=2 pilna laika ekvivalenti. 4) uzņēmums samazina sezonalitātes ietekmi uz nodarbinātību-apraksts kās un kā tiek samazināts, kā tas ietekmē pilna darba laika ekvivalentu.


� Piem., attālā lauku teritorijā izveido 4 darba vietas. Sadarbība ar citiem vietējiem uzņēmējiem. Vietējo izejvielu iegāde. Nodrošina darba vietas pirmspensijas vecuma bezdarbniekiem, nodrošina darba vietas sievietēm. Vietējo izejvielu inovatīva izmantošana. Ieviestas bezatlikuma tehnoloģijas. Mazina vides degradāciju, būvējot jaunu vecās būves vietā. Veicina uzņēmumu sadarbību teritorijā.


� Projekta aprakstā ir sniegts skaidrojums kritērijam, parādot projekta rezultātā radīto. Vispārīgi teorētiski apraksti - 0 punktu.


� Projekta vērtētāji saņem tikai projekta iesnieguma veidlapu – papīra vai digitālā formā. Lai izvērtētu šo kritēriju, lūdzam aprakstīt veicamos darbus, specifiku, piem., vēsturiska ēka, iegādājamo pamatlīdzekļu rādītājus-jaudas, lielums, citas tehnoloģisko informāciju.


� Projekta vērtētāji vērtē projekta iesniegumā esošo informāciju.


� Projekta aprakstā ir sniegts skaidrojums kritērijam, parādot projekta rezultātā radīto. Vispārīgi teorētiski apraksti - 0 punktu.


� Madonas novada fonda projekta vērtētāji, vērtējot projekta atbilstību stratēģijai, saņem tikai projekta iesniegumu. Projekta iesniegumā sniegtā informācija ir pamats vērtējumam.


� Darba vietas norāda pilna darba laika ekvivalentā, piem., 1) 2 frēzētāji, pastāvīgas pilna laika darba vietas. 2) tiek algoti divi fasētāji uz pusslodzi (4 stundas dienā) visa gada garumā= 1 pilna laika ekvivalents. 3) tiek algoti 4 mežizstrādātāji uz 6 mēnešiem gadā uz normālu darba laiku=2 pilna laika ekvivalenti. 4) uzņēmums samazina sezonalitātes ietekmi uz nodarbinātību-apraksts kās un kā tiek samazināts, kā tas ietekmē pilna darba laika ekvivalentu.


� Projekta aprakstā ir sniegts skaidrojums kritērijam, parādot projekta rezultātā radīto. Vispārīgi teorētiski apraksti - 0 punktu.


� Projekta vērtētāji saņem tikai projekta iesnieguma veidlapu – papīra vai digitālā formā. Lai izvērtētu šo kritēriju, lūdzam aprakstīt veicamos darbus, specifiku, piem., vēsturiska ēka, iegādājamo pamatlīdzekļu rādītājus-jaudas, lielums, citas tehnoloģisko informāciju.


� Projekta vērtētāji vērtē projekta iesniegumā esošo informāciju.


� Vietne neprecīza, nav redzama informācija -0 punktu. Tas pats 7.punktā.


� Piem., objekts ir nozīmīgs kultūrvēsturiskā ainavā. Objektu izmanto liels apmeklētāju skaits. Vietējo arhitektūru un saimniecības modeli raksturojošs objekts. 


� Projekta aprakstā ir sniegts skaidrojums kritērijam, parādot projekta rezultātā radīto. Vispārīgi teorētiski apraksti - 0 punktu.


� Ja apraksts nav norādītajā daļā, kritērija vērtībā par attiecīgo jautājumu 0. Pārējos kritērijos turpmāk tāda pati prasība.


� Projekta vērtētāji saņem tikai projekta iesnieguma veidlapu – papīra vai digitālā formā. Lai izvērtētu šo kritēriju, lūdzam aprakstīt veicamos darbus, specifiku, piem., vēsturiska ēka, iegādājamo pamatlīdzekļu rādītājus-jaudas, lielums, citas tehnoloģisko informāciju.


� Projekta vērtētāji vērtē projekta iesniegumā esošo informāciju.


� Piem., nosaukts liels apmeklētāju skaits sezonā. Veicina sabiedrības sadarbību un aktivitāti attālā lauku pagasta centrā. Aktivitāte mazaktīvā SVVA stratēģijas teritorijas pagastā.


� Projekta aprakstā ir sniegts skaidrojums kritērijam, parādot projekta rezultātā radīto. Vispārīgi teorētiski apraksti - 0 punktu.


� piem., sporta laukums citā vietā, bet tā paša pagasta teritorijā


� Piem., nosaukts liels apmeklētāju skaits sezonā. Veicina sabiedrības sadarbību un aktivitāti attālā lauku pagasta centrā. Aktivitāte mazaktīvā SVVA stratēģijas teritorijas pagastā.


� Projekta aprakstā ir sniegts skaidrojums kritērijam, parādot projekta rezultātā radīto. Vispārīgi teorētiski apraksti - 0 punktu.


� Madonas novada fonda projekta vērtētāji, vērtējot projekta atbilstību stratēģijai, saņem tikai projekta iesniegumu. Projekta iesniegumā sniegtā informācija ir pamats vērtējumam.


� Piem., jauns pakalpojums teritorijā. Pārdomāta sociālā pakalpojuma sasniedzamība.


� Projekta aprakstā ir sniegts skaidrojums kritērijam, parādot projekta rezultātā radīto. Vispārīgi teorētiski apraksti - 0 punktu.


� Sievām var būt savs pagasts, vīriem savs


� Projekts veicina iedzīvotāju aktivitāti attālā SVVA teritorijā


� Projekta aprakstā ir sniegts skaidrojums kritērijam, parādot projekta rezultātā radīto. Vispārīgi teorētiski apraksti - 0 punktu.


� Pārdomāts darbs ar sociālā riska grupām. Projekts veicina aktivitāti lauku teritorijā.


� Projekta aprakstā ir sniegts skaidrojums kritērijam, parādot projekta rezultātā radīto. Vispārīgi teorētiski apraksti - 0 punktu.
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