Madonas novada pasvaldibas projekta ,,JaunieSu karjeras izvéle un amata prasmju apguve’’
NOLIKUMS

1. Projekta mérkis un uzdevumi.

1.1. Atbalstit jaunieSu amata prasmju apguvi vasaras perioda, veicinat jaunieSu karjeras un
neformalas izglitibas attistibu Madonas novada.

1.2. Projekta uzdevumi:

1.2.1. veicinat jaunieSu aktivu dalibu savas karjeras veidosana un izaugsmé Madonas novada;

1.2.2. sekmét jaunieSu nodarbinatibas un konkur€tsp&jas attistibu tirisma, Kkultiras,
uznéméjdarbibas, neformalas izglitibas un socialo pakalpojumu joma Madonas novada
pasvaldiba;

1.2.3. paaugstinat jaunieSu konkurétsp€ju vietgja darba tirgg;

1.2.4. veicinat jaunieSu Iidzdalibu savu ideju, intereSu un probl&mu risinasana;

1.2.5. nodrosinat jaunieSiem iesp&ju lietderigi pavadit savu brivo laiku.

2. Projekta dalibnieki.

2.1. Darba némgji ir Madonas novada jaunie$i vecuma no 16 lidz 25 gadu vecumam, kuriem projekta
istenoSanas laika nav pastavigas darbavietas un nav registréti ka saimnieciskas darbibas veicgji.
2.2. Darba devégji, kas projekta ietveros iesniegusi Madonas novada pasvaldibas Uzpemgjdarbibas un

tirisma attistibas nodalai informaciju par vakanto darbavietu (4.Pielikums).

3. Veicamie pienakumi.

3.1.Darba devgji ir Madonas novada uznémumi un valsts iestades.

3.2.Veicamo darbu pienakumus, vietu un laikus, darba devgjs ar darba némé&ju nosaka, savstarpgji
vienojoties. Pamata darbs saistits ar jaunu prasmju apguvi un jaunie$u karjeras attistibu. Darba
devejs darbiniekam nosaka darba vaditaju / mentoru.

4. Projekta norise un kartiba

4.1.Informacija par projekta norises kartibu tiek izsludinata viet€jos medijos, portalos
www.businessmadona.lv un www.madona.lv.
4.2. Pieteikumu iesniegSana projekta dalibniekiem:
4.2.1 Darba deveji vakantas darbavietas projektam iesniedz, aizpildot §1 nolikuma 4.
pielikumu, no 2015.gada I.aprila lidz 2015. gada 17. aprilim. Pieteikumu iesniedz
Madonas novada paSvaldibas Uzpémgjdarbibas un tarisma attistibas nodala (Saieta
laukuma 1, Madona, LV-4801), 109.kabinets vai elektroniski ilze.vogina@madona.lv,
ar noradi ,,Jauniesu karjeras izvéles un amata prasmju apguves” projekts.
4.2.2 Trisdesmit piecas darbavietas, kuras tiks atbalstitas $aja projekta atlasis vértéSanas
komisija, nemot véra $adus krit€rijus:
4.2.2.1 Piedavataja darbavieta apgtistamo prasmju kopums un daudzveidiba (20 punkti);
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4.2.2.2 Uznémuma lidzdaliba pasvaldibas darba un sociala atbildiba (10 punkti);
4.2.2.3 Piedavatas darbavietas darba apstakli (20 punkti);
4.2.2.4 Tespgja turpinat darbu péc projekta noslégsanas (10 punkti);

4.2.3 Pieteikums darba némejam jaiesniedz latvieSu rakstu valoda, datorsalikuma,
elektroniski uz e-pastu ilze.vogina@madona.lv, ar noradi ,,Jauniesu karjeras izvéles un
amata prasmju apguves projekts.” Pieteikuma iesniegSanas datums — 2015. gada
22.aprilis lidz 10.maijs (ieskaitot).

4.3. Darba némgja pieteikuma iesniegums sastav no aizpilditas projekta pieteikuma veidlapas (CV,
1.pielikums), motivacijas vestules un planotas karjeras attistibas apraksta (2.pielikums) un izglitibas

vai kultiiras iestazu, jauniesu centru, nevalstisko organizaciju, un citu iestazu, uznp€émumu darbinieku
rekomendacijam (briva forma).

4.4. Projekta ietvaros jauniesi tiks apmaciti un nodarbinati vienu meénesi laika perioda no 2015.gada
ljanija lidz 31.augustam, par darba sakuma un beigu datumu darba devéjam un darba némé&jam
savstarpgji vienojoties.

4.5. Madonas novada pasvaldiba slédz sadarbibas Iigumus ar darba dev&jiem par ,,Jauniesu karjeras
izv€les un amata prasmju apguves” projekta pasakumu TstenoSanu.

4.6. Madonas novada pasvaldibas finans€jums ,,Jauniesu karjeras izv€les un amata prasmju apguves”
projekta TstenoSanai tiek pieskirts jaunieSu minimalajam atalgojumam par normala darba laika ietvaros
nostradatajam stundam EUR 360 apméra vienam jaunietim projekta istenosanas perioda. Kopgjais
finans€juma apjoms no Madonas novada pasSvaldibas 2015. gada budzeta paredzets 12600 EUR
apmera, nodarbinot 35 jauniesus:

4.6.1. ar likmi - EUR 2,166 stunda pirms nodoklu nomaksas atbilstosi MK 27.08.2013. Nr.665
Noteikumiem par minimalo ménesa darba algu un minimalo stundas tarifa likmi, VSAOI darba devgja
iemaksu 23.59% apmeéra sedz darba devgjs.

4.6.2. nodarbinot pusaudzus ar likmi - EUR 2,477 stunda pirms nodoklu nomaksas atbilstosi
MK 27.08.2013. Nr.665 Noteikumiem par minimalo ménesa darba algu un minimalo stundas tarifa
likmi, VSAOI darba devgja iemaksu 23.59% apméra sedz darba devg;js.

4.6.3. saskana ar likuma "Par iedzivotaju ienakuma nodokli" 15.panta 4.dalu darba néméjs no
atalgojuma summas maksa iedzivotaju ienakuma nodokli un saskana ar likuma ,,Par valsts socialo
apdroSinasanu” 18.panta 1.dalu, darba némeja likmi.

5. Pieteikumu izskatiSana un vértésanas Kkritériji. Rezultatu pazinosana.

5.1.Konkursu darba pémgjiem uz piedavatajam vakancém organizé Madonas novada paSvaldibas
Uznémgjdarbibas un tiirisma attistibas nodala.
5.2. Pieteikumus izveérte darba devejs sadarbiba ar Uzneéméjdarbibas un tlirisma attistibas nodalu.
5.3. Izvertesanas procesa, pienemot 1émumu, ievéro sadus pamatkriterijus/prioritates:
5.3.1. Jauniesi, kuri atbilst konkursa prasibam,;
5.3.2. Ir pilniba un pareizi aizpildita pieteikuma forma (ar pielikumiem);
5.3.3. Ir iesniegtas rekomendacijas no uznémumiem, iestadém, organizacijam u.tml.
5.3.4. Jaunietis ir piemérots vakancei, uz kuru iesniedzis projekta pieteikumu.
5.4. Darba néméju pieteikumus uz vakancém izskata Iidz 2015. gada 22.maijam, rezultati
pretendentiem tiek pazinoti elektroniski nositot atbildi uz CV noradito e-pastu.
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5.5. Jaunietis, piedaloties projekta vairakus gadus, pie attiecigd darba dev€ja var stradat tikai vienu
reizi, tadejadi ik gadu apgiistot jaunas prasmes un iemanas.

6.Finanséjuma sanemsanas kartiba un Kkontrole,
atbalstito projektu analize un atskaite.

6.1.Jauniesi, kuru pieteikumi uz vakancem tiek apstiprinati, 3 darba dienu laika, no rezultatu
pazinosanas, sazinas ar Darba devé&ju, lai noformétu sadarbibas apliecinajumu.

6.2. Madonas novada pasvaldibas Uznémgéjdarbibas un tirisma attistibas nodala koordin€ un uzrauga
jaunieSu apmacibu un amata prasmju apguves gaitu.

6.3. Madonas novada pasvaldiba sledz sadarbibas ligumu ar darba deveju.

6.4. Madonas novada pasvaldibas Uznéméjdarbibas un tirisma attistibas nodala veic pieskirto finansu
lidzek]u izlietojuma parbaudi un kontrol€ jaunie$u nodarbinatibas gaitu.

6.5. Darba devgjs ir atbildigs par parskaitito finansu ltdzeklu lietderigu izmantosanu.

6.6. Ja Madonas novada pasvaldibas Uzpeméjdarbibas un tiirisma attistibas nodala konstate, ka darba
devgjs finanSu lidzeklus neizmanto sadarbibas liguma paredz€tajiem mérkiem vai nespg€j veikt
,JaunieSu karjeras izv€les un amata prasmju apguves” projekta isteno$anu vai liguma nosacijumu
izpildi, par to tieck sastadits akts, saskana, ar kuru, darba devéjs péc Madonas novada pasvaldibas
Uznémejdarbibas un tiirisma attistibas nodalas noradijumiem nover§ trukumus par saviem lidzekliem
un Tsteno programmu atbilsto§i mérkiem vai 10 (desmit) darba dienu laikd no minéto parkapumu
konstateSanas dienas atmaksa pieskirtos finansu ligumus Madonas novada pasvaldibai pilna apmeéra.
6.7. Projekta iesaistitajiem jaunieSiem, izbeidzot darba attiecibas, Uznéméjdarbibas un tirisma
attistibas nodalai jaiesniedz atskaite par dalibu projekta (3.pielikums).

Domes priekssedetajs A.Celapiters



Jauniesu karjeras izveles un amata prasmju apguves projekta pieteikuma veidlapa

Pretendenta CV

1. Personas dati (vards, uzvards, vecums — pilni gadi):
2. Kontaktinformacija (telefons, e-pasts, dzivesvietas adrese):
3. Izghtiba:

Macibu iestades nosaukums (kura macas):
Klase/studiju kurss, kura/-$ tiks pabeigta/-s 2014./2015.m.g.

4. Papildus izglitiba (kursi, seminari u.tml.):

5. Valodu prasmes:

6. Darba pieredze (tai skaita brivpratiga darba pieredze):

7. Valasprieki:

1.pielikums



Jauniesu karjeras izveles un amata prasmju apguves projekta pieteikuma veidlapa
2. pielikums

Pretendenta motivacijas véstule un karjeras apraksts

1. Kapec pretendents vélas pieteikties un iesaistities:

2. Merki un uzdevumi, ko pretendents veletos sasniegt stradajot izveletaja vakance:

3. Planotas nakotnes karjeras apraksts:

3.1. Ka darbs izveletaja joma/ pie attieciga darba devéja var sekmét pretendenta turpmakas
karjeras un profesionalo izaugsmi?

3.2. Kadas karjeras iespg&jas pretendents saskata izveéletaja joma Madonas novada?

4. Pretendenta idejas jaunieSu vasaras nodarbinatibas iesp&ju dazadoSanai Madonas novada
pasvaldiba:

Pretendenta: / /
(paraksts) (paraksta atsifrejums)




Jauniesu karjeras izveles un amata prasmju apguves projekta veidlapa
3. pielikums

JaunieSu karjeras izveles amatu prasmes apguves projekta pieteikuma
satura analize un atskaite

1.Vards, uzvards:

2.Darba periods, uzpémums:

3.Iss aktivitaSu apraksts (kas notika, ko darTja, kur piedalijas):

4. Secinajumi un rezultats (vai sasniegts merkis un izpilditi uzdevumi):

5.Vizualais  atspogulojums  (pasakumu,  aktivitaSu  fotografijas  iesiitit —uz  e-pastu:
ilze.vogina@madona.lv).

6.Atskaites sagatavotaja vards, uzvards, paraksts

Darba vaditaja/mentora vards, uzvards, paraksts

Datums
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Jauniesu karjeras izveles un amata prasmju apguves projekta veidlapa
4. pielikums

Vakantas darbavietas pieteikums

Uznémuma nosaukums

Darba vakances nosaukums

Vakanto vietu skaits

Darba pienakumu apraksts

Darba periods

Kontaktinformacija

Papildus informdcija par
vakanci




